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Zakladni Skola a Matefska Skola Dobra Voda, pfispévkova organizace, je
malotfidni zakladni Skola, ktera poskytuje zakladni vzdélavani zakd od prvniho do
patého roCniku. Vyu€ovani probiha ve dvou tfidach. Kapacita zakladni Skoly je 35
zakl. V soucasné dobé Skola funguje jako pFispévkova organizace, jeji soucasti je

matefska Skola, Skolni druzina a Skolni jidelna — vydejna.



2.2. Charakteristika pedagogického sboru

Ve Skole pracuje kvalifikovany pedagogicky sbor schopny tymové spoluprace,
pecujici o zdravé klima Skoly. UCitelé se soustavné zapojuji do dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(. Skola zabezpeduje vyuku détem se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a détem mimofadné nadanym.

UCitelé projevuji respekt k osobnim potfebam Zzaka na bazi svobody,
odpovédnosti, ucty, uznani a spoluprace. Pedagogicky sbor dopliuje vyucujici, ktery
vyuCuje podle poctu pfihlaSenych zaku nepovinny pfedmét nebo zajmovy utvar
Nabozenstvi v rozsahu 1 hodiny tydné.

2. 3. Dlouhodobé projekty

Do skolni vyuky jsou zafazovany navstévy kulturnich a vzdélavacich
programu, exkurze, vyuka plavani, vylety, vychazky do pfirody a okoli Skoly.
Pedagogové pro zaky vSech roCniku pfipravuji kazdoroCné projekty, které jsou
zaméfené na r(izné oblasti lidského Zivota. Zaci pak na daném projektu spoleéné
pracuji. Skola se prezentuje i U¢asti ve v&domostnich, kulturnich nebo sportovnich
soutézich. Také pedagogicCti pracovnici poradaji pro déti Skolni soutéze zamérené na
sport, literaturu, hudbu, pfirodovédu a bezpecCnost. Ve volném Case maji Zaci
moznost navstévovat zajmové utvary pfimo v budové Skoly. Pro vefejnost pofradame
vanocni besidku v kulturnim domé a ve spolupraci s mistnim SDH karneval
v maskach. Na zavér Skolniho roku pfipravujeme zahradni slavnost s pasovanim
prviacku na ¢tenare a slavnostni rozlou€eni s odchazejicimi zaky.

Mezi dlouhodobé projekty, kterych se ucastni naSi Zzaci s pedagogy, je
preventivni vyukovy program dm Veselé zoubky, ktery je ur€eny zakim 1. ro€niku.
Dale ve Skole probiha dotovany program MIéko do Skol a dotovany program Ovoce a
zelenina do Skol (SZIF). V projektu Recyklohrani, aneb uklidme si svét, vedeme Zaky
ke tfidéni odpadu a ke zvySeni povédomi o zpétném odbéru elektroodpadu.

2. 4. DalSi udaje
Umisténi skoly

Skola je umist&na v krasném misté Vysoginy, které je obklopeno pfirodou. Jeji
vyhodna poloha umozriuje dobré autobusové spojeni s okolnimi obcemi.

Charakteristika zaku

Pfevaznou vétSinu zaka tvofi déti z okoli Skoly, které prechazeji z nasi
materské Skoly. V pfipadé zajmu muiazeme pfijmout i déti z rodin cizich statnich
prislusniki. Mame dobré zkuSenosti se vzdélavanim 2zakl  se specialnimi
vzdélavacimi potfebami i Zakd nadanych.

V naSi Skole se vzdélavaji déti s rdznymi potfebami a moznostmi pfi
dosahovani cili zakladniho vzdélavani. Tvofi tak pfirozené heterogenni skupiny, ve
kterych se Zaci uci a spolupracuji v ramci jednoho rocniku, ale i v ramci celé tfidy
(nékolika ro€nika). Tak jsou déti pfipravovany na budouci praci v tymu.



Podminky Skoly

Ve Skole jsou dvé tfidy zakladni Skoly. V pfizemi je menSi tfida, ve které
probiha po skonceni vyu€ovani zajmové vzdélavani ve Skolni druziné. V 1. patfe je
druha, vétsi tfida. Obé jsou vybaveny funkénim, novym nabytkem. Je v nich pfistup
na internet. Obé tfidy jsou vybaveny interaktivni tabuli, pocCitaCi a tablety pro Zaky.
Nechybi v nich prostor pro relaxaci o prfestavkach.

Vyuka télesné vychovy probiha v sale kulturniho domu, ktery je umistén v
tésné blizkosti Skoly. Dale vyuzivame Skolni zahradu a obecni hfisté, v€etné nového
multifunkéniho. Skolni druzina i $kolni jidelna — vydejna jsou nalezité vybavené. Zaci
si ukladaji svréky do $atny nebo samostatnych skfinék na chodbé v pfizemi. Skola
ma moderni hygienické zafizeni, které odpovida platnym hygienickym normam.

Pedagogové mohou pro praci pouzivat kopirky a barevné tiskarny. Maji k
dispozici ulozné prostory na material a pomucky. Barevny interiér Skoly, Casto
vyzdobeny Zakovskymi pracemi, pusobi pfijemné a vesele. Vzhledem k velikosti
Skoly je zde citit domaci atmosféra.

Mezinarodni spoluprace

Zakladni Skola nespolupracuje v souc¢asné dobé s zadnou mezinarodni
organizaci nebo skolou v zahranici.



Vlastni hodnoceni Skoly

oblasti vlastniho hodnoceni

podminky ke |spoluprace vysledky personalni Skolni klima
vzdélavani s rodiéi, vzdélavani oblast
Skolskou zaku
radou a
obecnim
uradem
udrzeni alespon | zlepSeni dosazeni co zajistovani spokojenost
stavajicich spoluprace nejkvalitngjSich | odborného zakl ve
podminek ke s rodicdi, se vzdélavacich rastu Skole,
vzdélavani na | Skolskou vysledki pedagogickych | spokojenost
Skole v souladu |radou, se odpovidajicich | pracovniku: zaméstnancu
SVP s RVP, starostou individualnim v oblasti
zajisténi obecniho moznostem inkluzivniho
materialnich, Uradu, se Zakd - umoznit | vzdélavani,
cile technickych, zastupci kazdému ditéti | rozvoje
ekonomickych, |sponzorl a zazit pocit Ctenarské a
hygienickych a | podobné Uspésnosti a matematické
dalSich s cilem seberealizace gramotnosti,
podminek ke zlepSeni pfi Skolni praci, |Skolského
vzdélavani spokojenosti minimalizovat managementu,
rodi¢l s praci | vychovné ICT a ciziho
Skoly problémy jazyka
trvale spoluprace trvale s vyuzitim |trvale trvale,
s rodici, Gtvrtletnich s finanénim pozorovani,
2 x ro¢né hodnoceni vyuctovanim rozhovor,
schizky s vychovné DVPP vzdy pribézné
&asové I'OdI’CI, vz’delavglcvlc’:h° k 3v1. 12. a dotaznik
rozvrzeni besidky, vysledkl zaku s pfehledem
vlastniho pribézné na vzdélavacich
hodnoceni dotazniky pro | pedagogickych |akci ve vyrocni
zaky, rodice, radach zprave Skoly
zaméstnance,
absolventy

Skoly




zajistovani zajisténi prostfednictvim | i€ast na akcich | spokojeny
kvalifikovaného | maximalni kvalifikovanych | DVPP - 28Kk,
persondlniho naplnénosti pedagogickych |vyhledavania |spokojeny
obsazeni Skoly v ramci pracovnik( vyuzivani pedagog
pedagogickych | moznosti postupné ziskanych
i provoznich demografie zlepSovat poznatk(l ve
pracovnika, spadové vzdélavaci vyuce
ziskavani oblasti, udrzeni | vysledky zaku,
dostatku vysoké vyuzivat
finanénich Uspésnosti individualni
prostfedk(l na | pfijimacich pfistup pfi praci
provoz ZS ze | Fizeni pfi se zaky,

kritéria strany prechodu zaku | vést vyucovaci
krajského a na stfedni Skoly | proces
obecniho v souladu se
Ufadu, SVP,
usilovat o vyuzivat kvalitni
zajem zakul praci
navstévovat ZS vychovného
- tim zajistit poradce a
celkovy pocet sluzeb
zakul skoly nad poradenskych
hranici pro zafizeni
udéleni vyjimky
z poctu zaku
pozorovani, rozhovory, analyza pozorovani, pozorovani,
rozbory rozbory zakovskych rozhovory, dotaznik,
dokumentace, |dokumentace, |praci, seminare, rozhovor
pohovory dotaznik, rozbory tematické prace
s pedagogy, zapis do 1. hodnoceni zak
vychovatelkou | ro€niku,
8kolni druziny, |zapis do Skolni
ugitelkami MS, | druziny,
rodiCi, zastupci | vefejna
obecniho vystoupeni

nastroje Uradu, 24ko a
sponzory, podobné
Skolskou radou
a podobng,
dotazniky pro
24ky, rodice,
pedagogy,
srovnavaci
provérky,
hospitace

Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery

Vychovna a vzdélavaci strategie je oteviena vici zakonnym zastupcum, ktefi
jsou seznamovani se zaméry Skoly, s cili a zpisobem vyuky, s hodnocenim zak, s
pravidly zivota Skoly na pribéznych konzultacich, na tfidnich schizkach,
prostfednictvim zakovské knizky, webovych stranek Skoly, také na dnech otevienych
dvefi. Samoziejmosti je i komunikace se zakonnymi zastupci zaku prostfednictvim
maill nebo telefonu. Zakonni zastupci mohou Skolu navstivit kdykoli po vzajemné
dohodé s vyucujicimi.




PFi besedach zamérenych na dopravni vychovu, bezpecnost zaku a pravni
védomi spolupracujeme s hasi€i, méstskou policii a stfediskem volného €asu.

PFi Skole je zfizena Skolska rada sloZena ze zakonného zastupce, uditele a
zfizovatele.

Zakonni zastupci jsou vybizeni ke spolupraci, spolecné hledame feSeni
pripadnych problému ditéte. Spolupracujeme se Specialnim pedagogickym centrem,
Pedagogicko-psychologickou poradnou, Stfediskem vychovné péce a Specialnim
vzdélavacim centrem.

Mezi zaméstnanci zakladni a matefské Skoly panuji pfatelské vztahy, davéra a
spoluprace. VSichni zameéstnanci se zapojuji do pfiprav a organizace akci Skoly.

3. Charakteristika SVP

3. 1. Zaméreni Skoly

Zakladni Skola je ur€ena pro vSechny zaky - méné i vice nadané. Méla by

V oblasti vychovy vedeme zaky k dodrzovani pravidel sluSného a bezpecného
chovani. Snazime se o vysvétleni a pochopeni pravidel, protoZe jsou-li pochopena,
je snazsi je dodrzovat.

V oblasti vzdélavani vyuzivame i skupinovych praci a praci na projektech, 1épe
umoznuji docilit ziskavani kompetenci.

SVP respektuje tradice $koly, vyuziva jeji charakteristické podminky a reaguje
na vzdélavaci pozadavky klientl (zakonnych zastupcu, zakl). Na zakladé provedené
analyzy vzdélavacich podminek Skoly a vzdélavacich pozadavku klientd (zakonnych
zastupcu, zfizovatele) Skola stanovila nasledujici vzdélavaci priority:

poskytovat kvalitni zakladni vzdélani zamérené na aktivni dovednosti zaka,
pomoci zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

pomoci zakim nadanym a mimofadné nadanym,

podporovat rozvijeni pohybovych dovednosti a estetického citéni zaku ve
Skolnich sportovnich, vytvarnych a rukodélnych aktivitach,

e rozvijet komunika¢ni dovednosti zakl v matefském jazyce, v cizim jazyce,
v informacnich a komunikacnich technologiich, v socialnich vztazich.

Nase Skola nabizi profilaci zakl podle jejich zajmu (v praci ve vyucovani, v
¢innostech zajmovych utvaru). Jde vSak o takovou vnitini profilaci, aby probihala v
ramci puvodnich kolektivi a na spoleném zakladé.

3. 2. Vychovné a vzdélavaci strateqgie

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného
zejména na situace blizké zivotu a na praktické jednani.

V zakladnim vzdélavani usilujeme o naplfiovani téchto cill:

e umoznit zakim osvoijit si strategii u¢eni a motivovat je pro celozivotni
uceni,

e podnécovat Zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni
problém,

e vést Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci,



e rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy
vlastni i druhych,

e pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako samostatné, svobodné
a zodpovédné osobnosti, uplathovali sva prava a napliovali své
povinnosti,

e vytvaret u Zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v
prozivani zivotnich situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému
prostfedi i k pfirodé,

e ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a
byt za né odpovédny,

e vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a
duchovnim hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi,

e pomahat Zakim poznavat a rozvijet své schopnosti i realné moznosti a
uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Vychovné a vzdélavaci strategie predstavuji spole¢né uplathované postupy,
metody a formy prace, pfilezitosti, aktivity, které vedou k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci Zaka.

Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti,
postoju a hodnot dllezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.
Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve spolenosti a z obecné
sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a uspésnému zivotu a k posilovani funkci ob&anské spole¢nosti.

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Zaky souborem kliCovych
kompetenci na urovni, ktera je pro né dosazitelna, a pfipravit je tak na dalSi
vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti.

Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma svuj
pocatek v pfedskolnim vzdélavani, pokracuje v zakladnim a stfednim vzdélavani a
postupné se dotvafi v dalSim pribéhu zZivota.

Uroven kliCovych kompetenci, které Zaci dosahnou na konci zakladniho vzdélavani,
nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané kliCové kompetence tvofi
neopomenutelny zaklad Zaka pro celozivotni u€eni, vstup do Zivota a do pracovniho
procesu.

KliCové kompetence nestoji vedle sebe izolované, rliznymi zpusoby se
prolinaji, jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a Ize je ziskat vzdy jen jako
vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi
smérovat a pfispivat veSkery vzdélavaci obsah i aktivity a €innosti, které ve Skole
probihaji.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany kompetence k
uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obCanske, kompetence pracovni, kompetence
digitalni.

Kompetence k uceni

e ucCime zaky praci s informacemi (vyhledavani, ovéfovani spravnosti, pouzivani
ziskané informace v praxi),

e klademe duraz na ¢teni s porozumeénim,

e ucime rozdélovat ziskané informace na zasadni a méné podstatné a tvofit
systém poznatkd,



e jasné stanovujeme cile a témata hodiny, vysvétlujeme uzite€nost ziskanych
informaci pro Zivot,
do vyuky zafazujeme pfiklady z praxe a tim vzbuzujeme zajem o probirané
ucivo,

e Vv hodinach se pokouSime zaky zaujmout, podporujeme jejich zajem o pfedmét
vhodné zvolenymi metodami a uCivem, stanovime vzdy na pocatku cil a na
konci vyu€ovaci jednotky zhodnotime spole¢né s zaky jeho dosazeni,
hodnotime individualni pokrok zaka,

e ve Skole vytvafime vhodné podminky k vyuce (spravné sestaveny rozvrh,
stfidame metody i formy prace),
nezatézujeme zaky zbyteCnymi a nepfimérenymi ukoly,
nas zak poznatky nacCerpa ve Skole, nejen domacim samostudiem,

e promyslenou a provazanou vyukou vytvarime kostru podstatnych védomosti,
dovednosti a znalosti a ukazujeme cestu k systematickému celozivotnimu
vzdélavani,

e ucCime zaky planovat svuj ¢as, stanovovat si vhodnou dobu na domaci
pfipravu,

e Uspéchy i neuspéchy zaku hodnotime slovné,
pojmenovavame konkrétni nedostatky a stanovujeme cestu k jejich
odstranéni.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

e projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu,

e béhem vyuky klade ddraz na ¢teni s porozuménim, praci s textem,
vyhledavani informaci,

e vyuZiva obecné znamé terminy, znaky a symboly, uvadi véci do spravnych
souvislosti,

e propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na
zakladé toho si vytvaii komplexnéjsi pohled na pfirodni, spoleCenské a
kulturni jevy,

e samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovnava, posuzuje a vyvozuje z
nich spravné zaveéry,

e poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok
a urCi prekazky Ci problémy branici u€eni.

Kompetence k feSeni problém

e ucCime zaky hledat optimalni zpisoby vedouci k feSeni problému, aplikovat
osvédcCené postupy, zvazovat hlediska pro jina feseni,

e péstujeme dovednost zakl rozpoznat problém predkladanim vhodnych situaci,
ukazujeme podstatu problému a mozné cesty vedouci k jeho feSeni,

e predkladame zakim praktické ukoly, jejichz feSeni vyzaduje znalosti z vice
oblasti a moznost vice pfistupul k feSeni,

e vyzadujeme, aby zaci pfi feSeni problému samostatné vyhledavali informace
vedouci k jeho feSeni, umozZnujeme aplikovat ziskané poznatky pfi feseni,
pozitivnim hodnocenim posilujeme motivaci Zakl (zadavame ulohy se SirSim
zadanim),

e vytvafime prostor zakim k navozovani problémovych situaci, zadavame ukoly
podnécuijici logické mysleni, feSime modeloveé situace,
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vedeme Zaky k samostatnému pozorovani a experimentovani praktickych
uloh,

ucime zaky porovnavat a kriticky posuzovat ziskané vysledky a vyvozovat z
nich zavery, prezentovat a obhajovat své nazory, nést odpovédnost za sva
rozhodnuti a sledovat vlastni pokrok pfi zdolavani problému.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, dokaze premyslet o nesrovnalostech a jejich pficinach,

vyhleda a vyuziva informace vhodné k feSeni problémdu, snazi se prekonat
pfipadny nezdar,

snazi se samostatné fesit a volit vhodny zplUsob FeSeni problémd,

pfipadné ovéfuje prakticky spravnost feseni problému.

Kompetence komunikativni

vedeme zaky k jasnému a srozumitelnému vyjadfovani myslenek a nazoru

v logickém sledu, at jiz v ustni nebo i pisemné formé&, zadavanim vhodnych
komunikativnich cvic¢eni,

podporujeme kultivované vyjadfovani, naslouchani ostatnim a porozumeni jim,
vyuzivame informacnich technologii k ziskavani informaci o okolnim svété a
systematicky zapojujeme Zaky do vyuzivani téchto informaci (prezentace
vysledku prace pred spoluzaky),

ucime aplikovat tyto poznatky v kultivované obhajobé vlastnich nazord,

u€ime poznat a prakticky pouzivat prostfedky neverbalni komunikace,

vhodné zvolenymi metodami umozniujeme zakim pfi hodinach komunikovat.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory, vyjadfuje se srozumitelné
pisemné i ustné pfimérené svému véku,

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje,
zapojuje se do diskuse,

rozumi riznym typum textll a zaznamu, obrazovych materialli, bézné
uzivanych gest, zvuku a jinych informacnich a komunikacnich prostfedku,
pfemysli o nich, reaguje na né a tvofive je vyuziva ke svému rozvoji,
vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a
ucinnou komunikaci s okolnim svétem,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( s ostatnimi
lidmi.

Kompetence socialni a personalni

vedeme Zaky k respektovani prace jinych, ucime je podporovat ji a v pfipadé
potfeby dokazat nabidnout, pfijmout nebo pozadat o pomoc,

realizujeme projekty vedouci k feSeni ukoll ve skupiné a tim vedeme zaky ke
spolupraci ve skupiné, k vytvareni pravidel pro skupinovou spolupraci,
podnécujeme aktivni pfistup k diskuzi pfi feSeni ukoll, vedeme k dovednosti
obhajovat svlij nazor pfi sou¢asném respektovani nazorl a zkuSenosti
ostatnich,
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e posilujeme pozitivni pfedstavu Zaka o sobé samém tim, ze u€ime Zaky
sebehodnoceni (reflexe toho, co se Zaci naucili, jak jednali, co si kdo muze
odnést do Zivota),

e podporujeme pratelské vztahy mezi tfidami a roCniky,

¢ na zacatku hodiny zarazujeme rozehfivaci, koncentracni nebo motivacni
aktivity,

e vedeme Zaky k respektovani spolecné dohodnutych pravidel chovani a u€ime
zaky odmitavému postoji ke vSemu, co naruSuje dobré vztahy mezi zaky,

e vedeme zaky k podporovani a pomoci handicapovanym zakam a respektovani
prace nadanych.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

e ucCinné spolupracuje ve skupiné, podili se spoleCné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu a ovliviiuje kvalitu spole¢né prace,

e podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a
ucty pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevnovani dobrych mezilidskych
vztah(, v pfipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni pozada,

e zapojuje se do diskuze, spolupracuje s druhymi pfi feSeni daného ukolu.

Kompetence obCanské

e modelovanim situaci, vedenim otevieného dialogu vedeme Zaky
k respektovani jinych nazort, vzajemné toleranci, ochoté pomaoci,

e navstévou kulturnich predstaveni, vhodné zvolenymi vylety a podporou zaku
pfi ucasti na rliznych soutézich vytvarime v zacich smysl pro kulturu, tvofivost
a smysluplné traveni volného Casu,

e seznamujeme Zaky s jejich pravy, povinnostmi a pravidly slusného chovani,
vyzadovanim jejich dodrzovani a osobnim pfikladem pomahame zakim
Vv jejich zaziti a osvojeni,

e netolerujeme projevy hrubého chovani, Sikanovani i jinych projevli omezovani
osobni svobody zaku,

e zapojujeme Zaky do ekologickych aktivit,

e podporujeme Skolni aktivity, kterymi se Zaci zapojuji do obCanskeého zivota.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

¢ je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuije si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili,

e je si védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu,

e v dané situaci poskytne dle svych moznosti pomoc,

e uvédomuje si nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym dilim, aktivné se zapojuje do kulturniho déni a
sportovnich aktivit,

e chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi a rozhoduje se v zajmu podpory a
ochrany zdravi.
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Kompetence pracovni

seznamujeme zaky s bezpe&nym pouzivanim materiall, nastroju a vybaveni,
stanovujeme pravidla bezpec¢nosti a vyzadujeme jejich dodrzovani,
umoznime zakim prezentovat svoje volno¢asové aktivity,

vedeme Zaky k realnému zhodnoceni svych moznosti a schopnosti,
zapojujeme zaky do pracovnich Cinnosti ve Skole.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

pouziva ruzné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
dodrzuje zasady bezpec€nosti a ochrany svého zdravi i zdravi spoluzaku pfi
pracovnich ¢innostech,

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Kompetence digitalni

pouziva digitalni zafizeni,

vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data,
vytvari a upravuje digitalni obsah,

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci,
chape vyznam digitalnich technologii,

jedna eticky.

Nas cil - na konci 5. roéniku zak:

3. 3.

respektuje nastavenou uroven zabezpeceni v pouzivanych zafizenich,
rozpozna a nahlasi nevhodny obsah, situace €i chovani v digitalnim prostfedi,
respektuje pravidla bezpecného a zdravi neohrozujiciho chovani pfi praci

s digitalnimi technologiemi,

odliSuje vlastni a cizi digitalni obsah, pouziva-li cizi digitalni obsah, uvede
zdroj,

v digitalnim svété dodrzuje pravidla slusného chovani,

identifikuje problémy, fesi je i prostfednictvim digitalnich technologii,

zapojuje se do Zivota Skoly také prostfednictvim digitalnich technologii, uvede
pfiklady, jak mohou digitalni technologie pomahat,

pfi Skolni praci vyuziva svéfena zarizeni a doporucené digitalni technologie,
uvede pfiklady vyuZziti digitalnich technologii.

Zabezpedeni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zak, ktery k napInéni svych

vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovhopravném
zakladé s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podplrnych opatieni vyplyvajicich z jeho
individualnich potifeb na zakladé jeho zdravotniho stavu, odliSného kulturniho
prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek.
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Z4&ci s potfebou podpory ve vzdélavani z davodu zdravotniho stavu:

o télesné, zrakové nebo sluchové postizeni,

¢ s lehkym mentalnim postizenim,

¢ s kombinovanymi vadami,

e se zdravotnim oslabenim, dlouhodobou nemoci &i leh€imi zdravotnimi
poruchami vedoucimi k porucham uceni,

e s vadami feCi (afazie, dysfazie, dysartrie, dyslalie, mutismus, atakticka fe€ u
poruch mozecku a podobné),

¢ se specifickymi poruchami u€eni, pozornosti a chovani (dyslexie,
dysortografie, dysgrafie, dyskalkulie, dysmuzie, dyspinxie, dyspraxie),

e s poruchami pozornosti (ADD, ADHD),

s poruchami chovani.

Zaci z odli$nych kulturnich a Zivotnich podminek:

e pochazejici z prostfedi s nizkym socialné kulturnim statusem,
e S nafizenou ustavni vychovou,
¢ S narizenou ochrannou vychovou.

Z4ci, jejichz matefskym jazykem neni &estina:

e zrodin cizinct, ktefi pobyvaji na izemi Ceské republiky na zakladé prava
k pobytu nebo na zakladé opravnéni za ucelem vyzkumu,

e zrodin azylantl, osob pozivajicich doplfikové ochrany, zadatell o udéleni
mezinarodni ochrany nebo osob pozivajicich doCasné ochrany.

Forma vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami uskute€nujeme
formou individualni integrace do béZnych tfid. PFi diagnostikovani specialnich
vzdélavacich potfeb spolupracujeme se Skolskymi poradenskymi zafizenimi formou
metodickych navstév odborniki ve Skole, konzultaci pedagogt ve Skolskych
poradenskych zafizenich, besed pro rodice).

Tito zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni (§ 16, odstavec 9
Skolského zakona).

Podplrna opatreni

Podpurna opatreni realizuje zakladni Skola.

Podpurna opatreni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti
déli do péti stupna.

Podpurna opatfeni prvniho stupné predstavuji minimalni tpravu metod,
organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se
projevuje potfeba uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v
kolektivu. Podpurna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou finanéni naro¢nost.
Pokud by k naplnéni vzdélavacich potfeb Zaka nepostaCovalo poskytovani
podpUrnych opatieni prvniho stupné, doporuci Skola nebo Skolské zafizeni zakovi
vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni za u¢elem posouzeni
jeho specialnich vzdélavacich potieb.

Podpurna opatfeni druhého az patého stupné se poskytuji na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce
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Zaka.

Podplrna opatfeni se poskytuji samostatné nebo v kombinacich rdznych druhl a
stupnud v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka. Konkrétni
druh podpurného opatieni Ize poskytovat pouze v jednom stupni.

Zaclenéni podpurnych opatfeni do jednotlivych stuprid stanovi pfiloha €. 1 vyhlasky
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku
nadanych, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

PFi planovani a realizaci vzdélavani zakl s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi
je tfeba mit na zfeteli fakt, Ze se Zaci ve svych individualnich vzdélavacich potfebach
a moznostech od sebe navzajem lisi.

Ugelem podpory vzdélavani téchto Z&kd je plné zapojeni a maximalni vyuziti
vzdélavaciho potencialu kazdého zZaka s ohledem na jeho moznosti a schopnosti.
Pedagogové tomu pfizplsobuji své vzdélavaci strategie na zakladé stanovenych
podpurnych opatieni.

Pravidla pro pouziti podpUrnych opatfeni Skolou stanovuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

e Skola muze zpracovat plan pedagogické podpory (dale jen ,PLPP*), ktery
zahrnuje zejména popis obtizi a specialnich vzdélavacich potfeb zaka,
podpUlirna opatieni prvniho stupné, stanoveni cili podpory a zpusobu
vyhodnocovani naplfiovani planu, zejména v situaci, kdy pro poskytovani
podpUrnych opatfeni prvniho stupné nepostacuje samotné zohlednéni
individualnich vzdélavacich potfeb zaka pfi vzdélavani,

e pro zaky s pfiznanymi podplirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP
podkladem pro zpracovani PLPP,

e PLPP zpracovava zakladni $kola,

e pfi zjiSténi obtiZi a specialnich vzdélavacich potfeb Zaka informuje vyucuijici
daného pfedmétu tfidni ucitelku a feditelku Skoly o této skutecnosti,

e tfidni ucitelka je zodpovédna za vytvoreni PLPP, ten vytvafi s metodickou
podporou feditelky Skoly, na tvorbé PLPP se spolupodili i vyuCujici jinych
predméta,

e s PLPP seznami tfidni ucCitelka Zaka, zakonného zastupce zaka, vSechny
vyucujici Zaka, seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem,

e poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné tfidni ucitelka ve spolupraci
s ostatnimi vyucujicimi priibézné vyhodnocuje,

e Vv pfipadé potreby tfidni ucitelka PLPP prubézné aktualizuje za metodické
podpory feditelky Skoly v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potfeb
zaka,

e nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni
poskytovanych na zakladé PLPP Feditelka Skoly vyhodnoti, zda podpUrna
opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cild,

e pokud se dana opatfeni ukazi jako nedostatecna, tfidni ucitelka doporuci
zakonnému zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci SPZ,

e pokud jsou dana opatieni dostateéna, pedagogové nadale pokracuji v jejich
realizaci a upravach dle potfeb Zaka.
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Pravidla a prabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho
planu (dale jen ,IVP®) zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

pro zaky s pfiznanymi podpdrnymi opatfenimi od druhého stupné je SVP
podkladem pro zpracovani IVP,

IVP zpracovava Skola, vyzaduiji-li to specialni vzdélavaci potfeby zaka,

IVP se zpracovava na zakladé doporugeni SPZ,

IVP je zavazny dokument pro zajiSténi specialnich vzdélavacich potfeb zaka,
pokud SPZ doporugi vzdélavani zaka dle VP, zakonny zastupce poda zadost
o vzdélavani dle IVP, feditelka Skoly zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni
Zadosti zajisti zpracovani IVP,

za tvorbu IVP, spolupraci se SPZ a spolupraci se zakonnymi zastupci je
odpovédna freditelka Skoly,

IVP vytvafi tfidni uCitelka ve spolupraci s vyucujicimi dotéenych predméta,
podklady kontroluje a konzultuje se SPZ feditelka $koly,

IVP vznika bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni
doporuceni,

s IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zak a zakonny zastupce zaka,
zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP svym podpisem informovany
souhlas, ostatni zu€astnéni IVP podepisi,

poskytovani podpurnych opatfeni tfidni ucitelka ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi pribézné vyhodnocuje, v pfipadé potfeby pedagog daného
predmétu za metodické podpory feditelky Skoly IVP prabézné aktualizuje

v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potifeb Zaka,

SPZ 1 x roéné vyhodnocuje naplfiovani IVP,

pokud jsou dana opatfeni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji
V jejich realizaci a upravach dle potfeb zaka,

stejny postup plati, i pokud zakonny zastupce vyhledal pomoc SPZ i bez
vyzvani Skoly.

Uprava oéekavanych vystupd stanovenych SVP

e minimalni doporu¢enou urovni pro upravy o¢ekavanych vystupt v ramci

podpurnych opatfeni jsou upravené ocekavané vystupy, které jsou obvykle na
tyto vystupy uvedené jsou voditkem pro pfipadné upravy vystupt uvedenych
v SVP do IVP pro zaka na zakladé doporuéeni SPZ a zadosti zakonného
zastupce zaka, vystupy predstavuji cilovou uroven, kterou Ize s vyuZitim
podpurnych opatfeni pfipadné prekrodit,

v souladu s vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak(l nadanych, se vystupy minimalni doporu¢ené
urovné vyuziji v pfipadé podpurnych opatieni od tietiho stupné pouze u zaku
s lehkym mentalnim postizenim, vystupy, upravené v IVP zaku s lehkym
mentalnim postizenim na zakladé minimalni doporucené urovné v ramci
podpurnych opatfeni, jsou na vysSi drovni nez oCekavané vystupy stanovené
Ramcovym vzdélavacim programem zakladni Skoly speciaini,

k Upravam o&ekavanych vystupli stanovenych v SVP se vyuziva podplrné
opatfeni IVP, to umoznuje u zaku s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi, za
podminek stanovenych zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a vyhlaskou
€. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
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zakl nadanych, upravovat oekavané vystupy vzdélavani, pfipadné je mozné
pFizpUsobit i vybér uciva,

e nahrada Casti vzdélavacich obsahu nékterych vzdélavacich oboru jinymi
vzdélavacimi obsahy nebo nahrada celého vzdélavaciho obsahu nékterého
vzdélavaciho oboru jinym, ktery Iépe vyhovuje vzdélavacim moznostem zaku,
se vyuziva podpurné opatfeni Uprava obsah( a vystupl ze vzdélavani,
prostfednictvim podpurného opatfeni IVP u Zakl s pfiznanymi podpUrnymi
opatfenimi, za podminek stanovenych zakonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, v IVP zaku s pfiznanymi
podpurnymi opatfenimi Ize v souvislosti s touto nahradou ¢asti nebo celého
vzdélavaciho obsahu vzdélavacich obort zménit minimalni ¢asové dotace
vzdélavacich oblasti (obora),

e pro zaky s pfiznanymi podpUlrnymi opatfenimi spocivajicimi v Upravé
vzdélavacich obsahl muze byt v souladu s principy individualizace a
diferenciace vzdélavani zafazovano do IVP na doporuéeni SPZ specialné
pedagogicka a pedagogicka intervence,
pocet vyucovacich hodin pfedmétl specialné pedagogické péce je v zavislosti
na stupni podpory stanoven v pfiloze €. 1 vyhlasky &. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, ve
znéni pozdéjSich predpisy,

Casova dotace na pfedmeéty specialné pedagogické péce je poskytovana
z disponibilni ¢asové dotace,

e pfi vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim je tfeba zohledrovat jejich
specifika - problémy v uceni (¢teni, psani, pocitani), nepfesné vnimani ¢asu,
obtizné rozliSovani podstatného a podruzného, neschopnost pracovat
s abstrakci, snizena moznost ucit se na zakladé zkusenosti (pracovat se
zménou), problémy s technikou &teni, problémy s porozuménim vyznamu slov,
kratkodoba pamét neumozriujici dobré fungovani pracovni paméti, mala
predstavivost, nedostatecna jazykova zpUsobilost, nizSi schopnost Cist a
pamatovat si ¢tené, resit problémy a vnimat souvislosti,

e mezi podpurna opatfeni, ktera se kromé béznych pedagogickych opatieni ve
vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim osvédcuji, patfi napfiklad
posilovani kognitivnich schopnosti s vyuzitim dynamickych a tréninkovych
postupd, intervence s vyuzitim specifickych, specialné pedagogickych metodik
a rozvojovych materiald, pravidelné a systematické doucovani ve Skole,
podpora pfipravy na Skolu v rodiné, podpora osvojovani jazykovych
dovednosti, podpora poskytovana v soucinnosti asistenta pedagoga,

e pro zaky s jinym nez mentalnim postizenim uvedené v § 16, odstavec 9
zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), je mozné ve Skolnim
vzdélavacim programu upravit oCekavané vystupy nebo nahradit vzdélavaci
obsah, jehoz realizaci objektivné neumozriuje jejich znevyhodnéni, jinym
vzdélavacim obsahem, pokud to vyzaduji specialni vzdélavaci potfeby zaku, a
to pouze tehdy, pokud to vyplyva z doporugeni SPZ.

Specifikace provadéni podpurnych opatfeni

Jako podpurna opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
v nasi Skole vyuzivana dle doporuceni SPZ a pfiznaného stupné podpory zejména:
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metody vyuky
(pedagogickeé
postupy)

respektujeme odlisné styly uceni jednotlivych zaku,

volime metody a formy prace, které umozni €asté&jSi kontrolu a poskytovani
zpétné vazby zakovi,

ddraz klademe na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,
respektujeme pracovni tempo zakl a poskytujeme jim dostate¢ny ¢as k
zvladnuti ukold,

podporujeme poznavaci procesy zaka (osvojovani uciva, rozvoj mysleni,
pozornosti, paméti),

respektujeme miru nadani zaka a jeho specifika,

orientujeme se na rozvijeni informacéné receptivnich metod zamérenych na
rozvoj vnimani, na praci s textem a obrazem,

orientujeme se na reproduktivni metody upevriujici zapamatovani, které vedou
k osvojovani védomosti a dovednosti pomoci opakovani a procvi¢ovani,
individualizujeme vyuku (zohledfiujeme individudlni potfeby Zaka, respektujeme
pracovni specifika zaka, styl u€eni, poskytujeme doplfiujici vyklad nebo
procviGovani, nastavujeme dilCi cile tak, aby zak mohl prozivat uspéch,
opakované se vracime ke kli€ovym pojmim a dovednostem),

respektujeme pracovni tempo Zzaka, stanovujeme odliSné ¢asové limity pro
plnéni dkoll. Pfi zadavani domacich ukoll zohledfiujeme moznosti Zaka a
podminky, které ma zak k jejich plnéni,

organizace vyuky

stfidame formy a ¢innosti béhem vyuky,

vyuzivame skupinové vyuky,

postupné nacviCujeme se zaky kooperativni vyuku,

v pfipadé doporuceni vkladame pro zaka do vyu€ovaci hodiny kratkou
prestavku,

ménime zasedaci pofadek Ci usporadani tfidy v ramci vyu€ovaci hodiny se
zfetelem k charakteru vyuky a potfebam zaku,

nabizime zaklm $kolni volno¢asové aktivity a podporujeme tak rozvoj zajm
zaku,

hodnoceni zaka

vyuzivame rdznych forem hodnoceni zaka,

nase hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik Zaka,

pracujeme s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru Zakova problému, s
dlrazem na podporu rozvoje dovednosti a védomosti zaka,

podporujeme sebehodnoceni,

motivujeme zaka hodnocenim pro dal$i vzdélavani,

jasné a srozumitelné formulujeme hodnotici kritéria,

u formativniho hodnoceni sméfujeme k zpétnovazebni podpore efektivniho
uceni Zzaka, aby pro né&j bylo informativni a korektivni,

u celkového hodnoceni Zaka zohledriujeme jak omezeni Zaka, tak zejména
jeho pokroky ve vzdélani.

Zasady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

seznamime v8echny pedagogy, ale i spoluzaky, s danym postizenim Zaka,
respektujeme zvlastnosti a moznosti zaka,

vysvétlime vyuc€ujicim zpasoby hodnoceni Zaka a moznosti ulev,

utvofime optimalni pracovni prostfedi v€etné vstficné pratelské atmosféry,
vyuzivame moznost kompenzace jinymi innostmi, kde dité muze byt
uspésne,

e v pfipadé dlouhodobé nemoci konzultujeme tuto skute¢nost s SPZ a
zadkonnymi zastupci ditéte,
e klademe realné cile, postupné zvySujeme naroky,
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e podporujeme snahu Zaka, chvalime pfi sebemensim zlepSeni vykonu, ale
nedostatky neporovnavame s ostatnimi,

e navozujeme pfijemnou a soustfedénou atmosféru pfi praci,

e kazdodenné spolupracujeme s rodici,

e vyhledavame cinnosti, ve kterych mize byt Zak uspésny,

e dodrzujeme Casté prestavky, stfidame pracovni tempo zZaka.

Zapojeni dalSich osob a subjektu
Pri praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace

Skoly, zaka, jeho zakonnych zastupcti a SPZ.

3. 4. Zabezpeceni vyuky zakl nadanych a mimoradné nadanych

Nadany a mimofadné nadany zak

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve
srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimofadné nadaného Zaka se povaZzuje zak, jehoZ rozlozeni schopnosti
dosahuje mimofradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v
jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.

Forma vzdélavani Zzakd nadanych a mimofadné nadanych

Skola je povinna vyuzit pro podporu nadani a mimofadného nadani
podpulrnych opatfeni podle individualnich vzdélavacich potfeb zakl v rozsahu
prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.

Zjistovani mimoradného nadani zaka provadi SPZ na navrh ugitele nebo
rodiél. Pro tyto Zaky muZe byt vypracovan IVP, ktery vychazi ze SVP a zavérd
vySetreni.

Mimoradné nadani zaci maji upraven zpUsob vyuky tak, aby byli dostate¢né
motivovani k rozSifovani zakladniho uciva do hloubky pfedevsim v téch pfedmétech,
které reprezentuji nadani ditéte.

Pravidla a pribéh tvorby PLPP nadaného a mimofradné nadaného zaka

e pii zjiSténi nadani a mimoradného nadani zaka informuje vyucujici daného
predmétu tfidni ucitelku a feditelku Skoly,

e Skola muze zpracovat PLPP,

e pokud se pro Zaka vypracovava PLPP, pedagog daného pfedmétu je
zodpovédny za vytvofeni PLPP Zzaka, PLPP vytvafi s metodickou podporou
feditelky Skoly,
na tvorbé PLPP se ucastni i vyucujici dalSich pfedmétd, kde se projevuje
nadani zaka,

e s PLPP seznami Skola Zaka, zakonného zastupce zaka, vSechny vyucujici
Zzaka a dalSi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu,
seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem,

e poskytovani podpory ucitel daného pfedmétu ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi prabézné vyhodnocuije,
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v pripadé potreby ucitel za metodické podpory feditelky Skoly PLPP prabézné
aktualizuje v souladu s potfebami zaka,

nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpurnych opatreni
poskytovanych na zakladé PLPP feditelka Skoly vyhodnoti, zda podplrna
opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cilu,

pokud se dana opatfeni ukazi jako nedostate¢na, feditelka Skoly doporuci
zakonnému zastupci zaka vyuziti poradenské pomoci SPZ,

pokud jsou dana opatfeni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji
Vv jejich realizaci a upravach dle potfeb zaka.

Postup Skoly pfi tvorbé IVP mimoradné nadaného zZaka

vzdélavani mimofradné nadaného zaka se muze uskutecnovat podle IVP, ktery
vychazi ze SVP $koly, zavérd psychologického a specialné pedagogického
vySetfeni a vyjadfeni zakonného zastupce zaka,

pokud SPZ doporugi vzdélavani zaka dle IVP, zakonny zastupce poda zadost
o vzdélavani podle IVP,

feditelka Skoly Zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni zadosti zajisti zpracovani
IVP,

za tvorbu IVP, spolupréaci se SPZ a spolupraci se zakonnymi zastupci je
odpovédna reditelka Skoly,

IVP vytvafi tfidni ucitelka ve spolupraci s vyucujicimi dot€enych predmétd,
podklady kontroluje a konzultuje se SPZ feditelka $koly,

IVP vznika bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrzeni
doporuceni,

s IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zak a zakonny zastupce zaka,
zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem informovaného souhlasu,
ostatni zu€astnéni IVP podepisi,

poskytovani podpurnych opatreni tfidni ucitelka ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi prabézné vyhodnocuije,

v pfipadé potreby ucitel daného pfedmétu za metodické podpory feditelky
Skoly IVP pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich
potfeb zZaka,

Skolské poradenské zafizeni 1 x ro¢né vyhodnocuje napliiovani IVP,

pokud jsou dana opatfeni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji
V jejich realizaci a upravach dle potfeb zaka,

stejny postup plati, pokud zakonny zastupce zaka vyhledal pomoc SPZ bez
vyzvani Skoly.

Postup skoly pfi pfefazeni zaka do vysSiho ro¢niku

zakonny zastupce zaka pozada reditelku Skoly o prefazeni do vysSiho ro¢niku,
feditelka Skoly jmenuje komisi pro pfefazeni Zzaka do vysSiho ro¢niku,
feditelka Skoly stanovi termin konani zkousky v dohodé se zletilym Zakem
nebo zakonnym zastupcem, pokud je dité nezletilé,

feditelka Skoly stanovi obsah, formu a ¢asové rozlozeni zkousky,

Zz4ak vykona zkousku pred komisi,

komise urCi hlasovanim vysledek zkousky,

Skola pofizuje protokol o zkou$ce, ktery je sou€asti dokumentace Zaka ve
Skolni matrice,
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e feditelka Skoly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zplsobem zakonnému
zastupci zaka,

e Vv nasledujicich vysvédCenich se na zadni strané uvede, které ro¢niky zak
neabsolvoval.

Specifikace provadéni podpurnych opatfeni

Jako podpurna opatfeni pro zaky nadané a mimoradné nadané jsou v nasi
Skole vyuzivana zejména:

vyuzivame individudlni a skupinové projektové prace,

povzbuzujeme Zaky pfi procesech objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti
a vazeb, které dané téma vzdélavani nabizi,

na Skole probiha pestra a podnétna vyuka, ktera umozriuje velkou aktivitu,

metody VYUK}/ samostatnost a ¢inorodost,
(pedagogické . . s
postupy) respektu;eme pracovni tevrppo a zajmy Zaka, o o
podporujeme hledani dalSich moznych postupu feSeni problémd,
napomahame osobnostnimu rozvoji téchto zaku, zapojujeme je do kolektivnich
¢innosti, vedeme je k rovnému pfistupu k méné nadanym spoluzakam,
k toleranci, ochoté pomahat slabsim,
obohacujeme ugiva nad ramec SV P podle charakteru nadani zaka,
Uprava obsahu prohlubujeme uciva, rozsifujeme a obohacujeme o dalsi informace,
vzdélavani zadavame specifické Ukoly, projekty (na slozitéjsi a abstraktné&jsi urovni),

pfipravujeme Zaka na soutéze,

podporujeme pifed€asny nastup ditéte ke Skolni dochazce,

provadime vnitfni diferenciace Zaka v nékterych pfedmétech,

pfefazujeme mimoradné nadaného Zaka do vy35iho ro&niku bez absolvovani
predchoziho ro€niku na zakladé zkouSky pfed komisi,

zaci se ucastni olympiad, soutézi,

zaci jsou sméfovani k zapojeni do zajmovych aktivit organizovanych skolou.

organizace vyuky

3.5. Zaclenéni prurezovych témat

Prafezova témata reprezentuji ve $kolnim vzdélavacim programu okruhy
aktualnich problémU sou€asného svéta a jsou nedilnou soucasti zakladniho
vzdélavani.

Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi
a umoznuji propojeni vzdélavacich obord. Abychom této moznosti vyuZzili co mozna
nejlépe, nevytvarime pro prlifezova témata samostatné vyucovaci predméty, ale
integrujeme je do jinych vyu€ovacich pfedmétu a realizujeme jejich obsah formou
projektu, ve kterych musi zaci pouzivat znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich
obor(.

Mezi prifezova témata patfi:

osobnostni a socialni vychova,

vychova demokratického obc¢ana,

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova,

environmentalni vychova,
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e medialni vychova.

3.5.1 Osobnostni a socialni vychova

Nas cil

e Jsem kamarad.
e Jsem slusny Cloveék.
e Znam sam sebe.

Charakteristika prufezového tématu

Prafezové téma osobnostni a socialni vychova se orientuje na subjekt i objekt,
je praktické a ma kazdodenni vyuziti v bézném Zivoté. Jeho smyslem je pomahat
kazdému zakovi hledat vlastni cestu k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych
vztazich k sobé samému i dalSim lidem a svétu.

Prostfedek stmelujici akce vedouci ke vzajemnému poznavani.
Realizace prostfednictvim Skolnich vyletl, exkurzi, navstév kulturnich akci,
Skolnich projektu.

Prehled zodpovida
l. Vyuka skupinové prace tridni ucitel
Il. Komunitni kruh tridni ucitel
II. Pravidla chovani tfidy, jejich tvorba, respektovani tfidni ucitel
IV.  Trfida jako celek - naSe prace tfidni ucitel
V. Tematické okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty tridni ucitel
VI. Navstévy kulturnich akci tfidni ucitel
VII.  Exkurze tridni ucitel
VII.  Skolni vylety t¥idni ugitel

Zpracovani tematickych okruht

l. Vyuka skupinové prace

provadi tfidni ucitel, vyu€ujici daného pfedmétu

realizace nacvik prace od nejjednodussich po slozitéjsi innosti, v zavislosti na
véku ditéte a predmétu vyuc€ovani postupné ucime déti spolupracovat,
naslouchat, pfijimat role ve skupiné, kontrolovat sebe i spoluzaky,
dohodnout se na spole¢ném postupu,
v prvni ro¢niku postupné zaciname s praci ve dvojicich - urceni roli,
od druhého roéniku prace skupiny vice zaku, vyuCujici zada konkrétni
role jednotlivym Zakam,
od tfetiho roCniku si zaci postupné rozdéli role ve skupiné (Casoméfic,
malif a podobné)

metody hry, skupinova prace

I. Komunitni kruh
provadi tfidni ucitel
realizace na zaCatku vyu€ovaci hodiny povidani déti na dané téma (urceni

pravidel - vypravi ten, kdo drzi v ruce kaminek a podobné)
metody dialog (zak - zak, zak - ucitel)

[l Pravidla chovani tfidy, jejich tvorba a respektovani
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provadi

tfidni ucitel, vyu€ujici daného pfedmétu

realizace komunikace v rGznych situacich (informovani, odmitani, omluva,
pozdrav, prosba, pfesvédcovani, feseni konfliktl, vyjednavani,
vysvétlovani, zadost a podobné)
ja - jako zdroj informaci o sobé&, druzi - jako zdroj informaci o mné&, moje
vztahy k druhym lidem

metody hry, dialog, dramatizace

V. Trida jako celek - naSe prace

provadi tfidni ucitel, vyuCujici daného pfedmétu

realizace zhodnoceni prace celé tfidy (zpo€atku provadi hodnoceni
pedagog - co se nam povedlo a podobné&, pozdéji hodnoti svou praci
déti - nutné stanoveni pravidel pro hodnoceni)

metody vzajemné rozhovory, dialog

V. Tematické okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty

provadi vyucujici daného predmétu

realizace jednotlivé ¢asti tematickych okruht jsou zaclenény do vyuky pfedmétu

metody hry, dramatizace

VI. Navstévy kulturnich akci

provadi tfidni ucitel

realizace navstévy kulturnich akci pfiméfenych véku déti, besedy o navstivenych
akcich, nasténky, vytvarné prace zaku a podobné

metody dialog mezi Zaky a ucitelem

VII. Exkurze

provadi tfidni ucitel, vyuCujici daného pfedmétu

realizace exkurze po probranych tématech v jednotlivych pfedmétech

metody exkurze

VIII. Skolni vylety

provadi tfidni ucitel

realizace vylet do jednotlivych kraji Ceské republiky za poznavanim zajimavych
mist

metody Skolni vylet

nazev realizace

tematického obsah tematického okruhu e bod prehledu

okruhu e predmét

rozvoj cvi€eni smyslového vnimani, pozornosti a soustfedéni I, }

schopnosti cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problému CJ, M, PRV, VL, PR

poznavani dovednosti pro u€eni a studium

sebepoznani a
sebepojeti

ja jako zdroj informaci o sobé L, 1, 1, IV, V.
druzi jako zdroj informaci o mné CJ, M, PRV, PR, VV
moje télo

moje psychika (temperament, postoje, hodnoty)
€O 0 sobé vim a co ne

jak se promita mé ja v mém chovani

muyj vztah ke mné samému
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moje uceni
moje vztahy k druhym lidem
zdravé a vyrovnané sebepojeti

seberegulace a
sebeorganizace

cvi¢eni sebekontroly

sebeovladani - regulace vlastniho jednani i prozivani,
vule, organizace vlastniho ¢asu, planovani u¢eni a
studia

stanoveni osobnich cill a kroku k jejich dosazeni

T [T \YARYARY/)
CJ,PC, TV

psychohygiena

dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k
sobé& samému

socialni dovednosti pro pfedchazeni streslim v
mezilidskych vztazich

dobra organizace ¢asu, dovednosti zvladani stresovych
situaci (rozumové zpracovani problému, uvolnéni -
relaxace, efektivni komunikace a podobné)

hledani pomoci pfi potizich

1, 1L, V., VL VL
CJ, HV, W, TV

kreativita

cviceni pro rozvoj zakladnich rysu kreativity (pruznosti
napadu, originality, schopnost vidét jinak, citlivost,
schopnosti dotahovat napady do reality)

tvofivost v mezilidskych vztazich

L, L, V., V., VL VL,
VIIL. )
CJ, HV, W, PC, TV

vzajemné poznavani se ve skupiné - tfidé [, 1L, N, V., VI, VI,
oznavani lidi rozvoj pozornosti viéi odlisnostem a hledani vyhod v VIIL.
P odliSnostech CJ, VL, TV
chyby pfi poznavani lidi
péce o dobré vztahy, chovani podporujici dobré vztahy | VII., VIILI.

mezilidské
vztahy

empatie a pohled na svét o€ima druhého
respektovani, podpora, pomoc, lidska prava jako
regulativ vztaht

vztahy a nase skupina (prace s pfirozenou dynamikou
dané tfidy jako socialni skupiny)

CJ, PRV, VL, PR, VWV

komunikace

fec téla, fe€ zvuku a slov, fe€ pfedmétu a prostredi
vytvareného Clovékem, Fec lidskych skutkU

cvi¢eni pozorovani a empatického a aktivniho
naslouchani

dovednosti pro sdélovani verbalniho a neverbalniho
(technika Feci, vyraz feci, cviCeni v neverbalnim
sdélovani)

specifické komunikaéni dovednosti (monologické formy -
vstup do tématu, rétorika)

dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a fizeni, typy
dialogu)

komunikace v rliznych situacich (informovani, odmitani,
omluva, pozdrav, prosba, pfesvédcovani, feSeni
konfliktd, vyjednavani, vysvétlovani, zadost a podobné)
efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti
komunikacni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena
a pozitivni komunikace, pravda, lez a pfedstirani

v komunikaci

(OO | O | O VA VA VA | I
VI ;
CJ, AJ, PRV, VL, PR

kooperace a
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kompetice

rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci
(seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu a podobnég,
dovednost odstoupit od vlastniho ndpadu, dovednost
navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich
myslenky, pozitivni my$leni a podobngé)

rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci (jasna a
respektujici komunikace, feSeni konfliktt, podfizeni se,
vedeni a organizovani prace skupiny)

rozvoj individualnich a socialnich dovednosti pro etické
zvladani situaci soutéze, konkurence

L, [, 1L, VIE, VL
CJ, AJ, M, HV, VWV,
PC, TV

feSeni problém(
a rozhodovaci
dovednosti

dovednosti pro feSeni problém( a rozhodovani z
hlediska rliznych typ( problémU a socialnich roli -
problémy v mezilidskych vztazich, zvladani ucebnich
problémU vazanych na latku pfredmétu, problémy

v seberegulaci

LI, V.
CJ, AJ, M, PRV, VL,
PR

hodnoty,
postoje,
prakticka etika

analyzy vlastnich i cizich postoju a hodnot a jejich
projevl v chovani lidi

vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost, respektovani a podobné
pomahajici a prosocialni chovani (Clovék neocekava
protisluzbu)

dovednosti rozhodovani v eticky problematickych
situacich v8edniho dne

I, IV., V., VI, VIL,
VIIL. )
CJ, AJ, M, WV, PC, TV

3.5.2

Vychova demokratického ob¢ana

Nas cil

e Jsem spravedlivy k sobé i k druhym.

e Jsem tolerantni - u€im se respektovat nazory druhych.
e Znam sva prava a povinnosti.

e Utvafim si kladny vztah k domovu a k vlasti.

Charakteristika prifezového tématu

Prufezové téma vychova demokratického ob&ana ma naucit Zaka orientovat
se ve slozitostech, problémech a konfliktech spole€nosti. Umozriuje mu fesit dané
problémy s ohledem na sebe, na druhé, ale i na celou spole¢nost.
stmelujici akce vedouci ke vzajemnému poznavani.
prace tfidni samospravy, besedy, exkurze, seznameni se

Prostredek
Realizace

Pfehled

Skolnim fadem, jeho dodrzovani.

l. Seznameni se Skolnim fadem

Il. Pocatky tvorby tfidni samospravy

II. Besedy k tématu obCan, obCanska spolecnost a stat
V. Exkurze do Velkého MezifiCi

V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty

Zpracovani tematickych okruh
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zodpovida

tfidni ucitel
tridni ucitel
tridni ucitel
tridni ucitel
tfidni ucitel




Seznameni se Skolnim radem

provadi tfidni ucitel
realizace na zacatku sSkolniho roku seznami tfidni ucCitel Zaky s jednotlivymi body
Skolniho Fadu (v prubéhu roku je tfeba Skolni fad znovu pfipominat)
Skolni fad je tfeba mit k dispozici na viditelném misté
metody rozhovor tfidniho ucitele se zaky
Il. Pocatky tvorby tfidni samospravy
provadi tfidni ucitel
realizace v 5. ro¢niku se déti jiz dobfe znaji a dokazi dobfe spolupracovat
s tfidnim ucitelem, proto jsou pocatky tvorby tfidni samospravy
smérovany az v tomto ro¢niku
volba tfidni samospravy (pfedseda, mistopfedseda a podobné) probiha
tajné
Zaci zapisuji své navrhy na pfedem rozdané papirky, na kterych jsou jiz
predtistény jednotlivé funkce
po skonceni tajného hlasovani se spocitaji hlasy a pro danou funkci je
zvolen zak, ktery dosahl nejvyssi pocet hlas
nesmi se zapominat na otazku, zda zvoleny zak funkci pfijima
metody rozhovor tfidniho ucitele se zaky, slozeni tfidni samospravy vyvésit na
nasténku ve tfidé
Il Besedy k tématu ob&an, ob&anska spole¢nost a stat
provadi tfidni ucitel, ucitel vlastivédy
realizace tFidni ugitel nebo ugitel vlastivédy v ramci ugiva vlastivédy o CR jako o
demokratickém statu zajisti besedu se zastupitelem obce
metody beseda
V. Exkurze do Velkého MezifiCi
provadi tfidni ucitel, vyucujici prvouky Ci vlastivédy
realizace exkurze do nedalekého mésta Velké Mezifi¢i - vyznamné budovy mésta
(Mé&stsky uFad, Finanéni ufad, Ufad prace a podobné)
metody mluvené slovo vyucujiciho
V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty
provadi tfidni ucitel, vyuCujici daného pfedmétu
realizace  jednotlivé ¢asti tematickych okruht jsou zaclenény do vyuky
metody aktivni zapojovani zaku do kazdodenniho Zivota Skoly
nazev realizace
tematického obsah tematického okruhu e bod prehledu
okruhu e predmét
Skola jako model otevieného partnerstvi a [, 1., V.
demokratického spole€enstvi, demokraticka atmosféra a | PRV, VL
demokratické vztahy ve Skole
obcCanska zpUsoby uplathovani demokratickych principt a hodnot

spole¢nost a
Skola

v kazdodennim Zivoté Skoly (vyznam aktivniho zapojeni
Zaku do zakovské samospravy - zakovskych rad i
parlament()

formy participace zakl na zivoté mistni komunity
spoluprace Skoly se spravnimi organy a institucemi

v obci
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obé&an,
obcCanska
spole¢nost a stat

obcan jako odpovédny ¢&len spole¢nosti (jeho prava a
povinnosti, schopnost je aktivné uplatriovat, pfijimat
odpovédnost za své postoje a Ciny, angazovat se a byt
zainteresovany na zajmu celku)

Listina zakladnich prav a svobod, prava a povinnosti
ob&ana

uloha ob¢ana v demokratické spole¢nosti

zakladni principy a hodnoty demokratického politického
systému (pravo, spravedinost, diferenciace,
rdznorodost)

principy souziti s minoritami (vztah k jinému, respekt k
identitam, vzajemna komunikace a spoluprace, pficiny
nedorozuméni a zdroje konflikt)

[l
PRV, VL

formy
participace
ob¢anl v
politickém Zzivoté

volebni systémy a demokratické volby a politika
(parlamentni, krajské a komunaini volby)

obec jako zakladni jednotka samospravy statu
spoleCenské organizace a hnuti

., 1IvV., V.
PRV, VL

principy
demokracie jako
formy viady a

demokracie jako protivaha diktatury a anarchie

principy demokracie

zakladni kategorie fungovani demokracie (spravedinost,
fad, norma, zakon, pravo, moralka)

[l
PRV, VL

zpUsobu vyznam Ustavy jako zakladniho zakona zemé
rozhodovani demokratické zpusoby feSeni konfliktl a problému v
osobnim zivoté i ve spolecnosti
3.5.3 Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Nas cil

e Vytvofit integrovany pohled Zaka na zivot v evropském prostoru, rozvijet

klicové kompetence, chapat evropské a globalni souvislosti.
e Tolerance ve vztahu k jinym kulturam a zajem o né.

e Zakladni znalosti o evropskych zemich, pochopeni jejich vzajemného

ovliviiovani se v kulture, politice a podobné.

e Pfemysleni o budoucnosti Evropy a o problémech, které Evropa ma a které

bude muset resit.

Charakteristika prifezového tématu

Prufezové téma vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
ma vychovavat budouciho evropského obCana jako zodpovédnou a tvofivou osobu
schopnou v prabéhu zivota pfizplUsobit se v obéanské a pracovni sféfe i v osobnim
zivoté. Propojenim tématu s digitalnimi technologiemi umoziuje zakim ziskavat,
vyhodnocovat a sdilet informace o zemich Evropy a svéta. Tyto informace maji
prfedevsim usnadnovat orientaci v nabidce vzdélavacich a pracovnich pfilezitosti,

rozvijeni zajma a navazovani kontaktd.

Prostredek

projekt Evropsky den
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Realizace prace kolektivu zakl na projektu

Prehled zodpovida
l. Projekt Evropsky den tfidni ucitel
Il. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty tridni ucitel

Zpracovani tematickych okruht

l. Projekt Evropsky den

provadi tfidni ugitel, vyudujici VL, VV, PC

realizace projekt Evropsky den - Cestovni kancelar

metody vyhledavani informaci a prace s nimi, fizeny rozhovor, prace ve
skupinach

prezentace evropskych zemi formou Cestovni kancelare (obrazky,
vizitky, kultura, déjiny a podobné)
projekt je ur€en zakum 5. ro¢niku

I. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty

provadi tiidni ugitel, vyudujici CJ, AJ, PRV, VL, PR
realizace pomoci DVD, knih, fotografii z dovolené a podobné
metody shromazdovani materialu o Evropé, zakovskeé vypravéni, vystavky,

vytvarné prace o Evropé
tento tematicky okruh je uréen zakim 3., 4. a 5. ro¢niku

nazev realizace
tematického obsah tematického okruhu ¢ bod piehledu
okruhu e piedmét

rodinné pfibéhy, zaZitky a zkuSenosti z Evropy a svéta Il.

mista, udalosti a artefakty v blizkém okoli majici vztah k CJ, AJ, PRV, VL, PR
Evropa a svét Evropé a svétu

nas zajima nasi sousedé v Evropé

Zivot déti v jinych zemich; lidova slovesnost, zvyky a
tradice narod( Evropy

nase vlast a Evropa I

evropské krajiny VL, WV, PC
Evropa a svét

Objevujeme mezinarodni setkavani

Evropu a svét statni a evropské symboly
Den Evropy

zivot Evropant a styl zivota v evropskych rodinach
zivotni styl a vzdélavani mladych Evropanu

kofeny a zdroje evropské civilizace Il.

klicové mezniky evropské historie CJ, AJ, PRV, VL
Evropska integrace

instituce Evropské unie a jejich fungovani

Ctyfi svobody a jejich dopad na Zivot jedince

co Evropu spojuje a co ji rozdéluje

mezinarodni organizace a jejich pfispéni k feSeni
problémU déti a mladeze

Jsme Evropané

3.5.4 Multikulturni vychova
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Nas cil

e Multikulturni vychova poskytuje Zakim zakladni znalosti o riznych etnickych a
kulturnich skupinach Zijicich v Ceské a evropské spolecnosti.

e UCi zaky komunikovat a Zit ve skupiné s pfislusniky odliSnych sociokulturnich
skupin, uplathovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat
odliSné zajmy, nazory i schopnosti druhych.

e Rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich,
etnickych, nabozenskych, socialnich skupin a spolupracovat s pfislusniky
odliSnych sociokulturnich skupin.

e Stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zaku, uci je vnimat
odlisSnost jako prilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu.

Charakteristika prufezového tématu

Prafezové téma multikulturni vychova umoziuje zakim seznamovat se s
rozmanitosti riznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Ui poznavat zaky vlastni
kulturni identitu, tradice a hodnoty. Propojeni tématu s digitalnimi technologiemi
umoziuje Zakim ziskavat, vyhodnocovat a sdilet informace jako vychodisko pro
pfemysleni o naléhavych tématech a zpUsobech jejich feseni.

Prostfedek projekt Stat Evropy, besedy o jinych zemich, o tradicich, exkurze
jako soucast zivota Skoly, vyuziti zakl z jinych kulturnich
prostredi

Realizace aktivni zapojeni zakl do vyu€ovacich pfedmét

Prehled zodpovida

l. Projekt Stat Evropy tridni ucitel

Il. Projekt Tradice tridni ucitel

II. Tvorba tfidnich pravidel chovani a jednani tfidni ucitel

V. Prilezitostné exkurze na poznavani jinych kultur tfidni ucitel

V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty tridni ucitel

Zpracovani tematickych okruh(

l. Projekt Stat Evropy

provadi tridni ucitel, vyucujici VL

realizace vyhledavani informaci a prace s nimi, fizeny rozhovor, prace ve
skupinach

metody tfida si vybere jeden sousedni stat a stru¢né zpracuje polohu, hlavni
mésto, symboly statu, historii, znamé osobnosti, jazyk a dalSi
zajimavosti

to vSe prezentuje ostatnim zakam Skoly - vystavka a podobné
tento projekt je uréen zakiim 4. a 5. ro¢niku

Il. Projekt Tradice

provadi tridni ucCitel, vyucCujici VL

realizace vyhledavani informaci a prace s nimi, fizeny rozhovor, prace ve
skupinach

metody Zaci se seznami s vyznamnymi dny etnika (mensina Zijici v Ceské

republice), pfiblizi je spoluzakim, vysvétli jejich pavod a tradice (oslavy

29



konce roku, nabozenské a statni svatky a s tim spojené tradi¢ni zvyky,
gastronomie a podobné)
tento projekt je uréen Zakim 4. a 5. ro¢niku

Tridni pravidla chovani a jednani

provadi tridni ucitel
realizace zpracovani Skolniho radu do jednoduchych Tfidnich pravidel chovani a
jednani a jejich zavedeni do zivota tfidy
metody Zaci spolecné s tfidnim ucitelem vytvareji pravidla a jejich aplikace do
kazdodennich situaci, fizeny rozhovor, dialog
V. Prilezitostné exkurze na poznavani jinych kultur
provadi tridni ucitel
realizace priblizeni Zivota a tradic etnik pfi exkurzich na vystavy
metody exkurze
V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty
provadi tridni ucitel, vyucujici jednotlivych pfedmétu
realizace pomoci DVD, knih, fotografii z dovolené a podobné, vystav a podobné
metody besedy, exkurze, Zakovské vypravéni, vystavky materialt a podobné
nazev realizace
tematického obsah tematického okruhu e bod piehledu
okruhu e predmét
jedinecnost kazdého ¢lovéka a jeho individualni I, IV., V.
zvlastnosti CJ, AJ, PRV, HV, VWV
Clovék jako nedilna jednota télesné i duSevni stranky,
Kulturni ale i jako soudast etnika
di poznavani vlastniho kulturniho zakotveni
iference f ey PR : o e
respektovani zvlastnosti riznych etnik (zejména cizincu
nebo pfislusnikd etnik Zijicich v misté Skoly)
zakladni problémy sociokulturnich rozdild v Ceské
republice a v Evropé
pravo vsech lidi zit spole€né a podilet se na spolupraci L, 1, 10, V.
udrzovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi CJ, PRV
lidmi bez ohledu na jejich kulturni, socialni,
nabozZenskou, zajmovou nebo generacni pfisludnost;
vztahy mezi kulturami (vzajemné obohacovani rdznych
kultur, ale i konflikty vyplyvajici z jejich rozdilnosti)
predsudky a vzité stereotypy (pfi€iny a disledky
diskriminace)
dllezitost integrace jedince v rodinnych, vrstevnickych a
Lidskeé vztahy profesnich vztazich

uplatiiovani principu slusného chovani (zakladni moralni
normy)

vyznam kvality mezilidskych vztahd pro harmonicky
rozvoj osobnosti

tolerance, empatie, umeéni vzit se do role druhého

lidska solidarita, osobni pfispéni k zapojeni zakl z
odlisného kulturniho prostfedi do kolektivu tfidy
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Etnicky plvod

rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur
odliSnost lidi, ale i jejich vzajemna rovnost; postaveni
narodnostnich mensin

zakladni informace o rdznych etnickych a kulturnich
skupinach Zijicich v ¢eské a evropské spolecnosti
rizné zplsoby zZivota, odlisné mysleni a vnimani svéta
projevy rasové nesnasenlivosti - jejich rozpoznavani a
divody vzniku

[ TP 1T AVARR VAR

Multikulturalita

multikulturalita sou¢asného svéta a predpokladany vyvoj
v budoucnosti

multikulturalita jako prostfedek vzajemného
obohacovani

specifické rysy jazyku a jejich rovnocennost;
naslouchani druhym, komunikace s pfislusniky
odlisnych sociokulturnich skupin, vstficny postoj k
odliSnostem

vyznam uzivani ciziho jazyka jako nastroje dorozumeéni
a celoZivotniho vzdélavani

L, 1L, 10, V.
CJ, AJ

odpovédnost a pfispéni kazdého jedince za odstranéni
diskriminace a pfedsudku vici etnickym skupinam
nekonfliktni zZivot v multikulturni spoleénosti

[, IV., V.

Princip - A . < ; R
s . aktivni spolupodileni dle svych moznosti na pietvareni
socialniho smiru « . R o L
a solidarity spplecn_ostl,,zohleczlnem, potrep minoritnich skupin;
otazka lidskych prav, zakladni dokumenty
3.5.5 Environmentalni vychova
Nas cil

e Uvédomuji si vzajemné vztahy zivotniho prostfedi a organismu a jejich
oboustranné ovliviovani.
e Setfim pfirodu.

e Chapu vliv zakladnich regionalnich a globalnich ekologickych problému na

Zivot a zivotni prostredi.
e Pecuji o své zdravi a dodrZuji spravny zdravotni styl.

Charakteristika prufezového tématu

Prufezové téma environmentalni vychova vede zaky k postupnému pochopeni
slozitosti a komplexnosti vztahu ¢lovéka a zivotniho prostfedi. UCi je ochranovat a

utvaret prostfedi v zajmu rozvoje lidské civilizace. Propojeni tématu s digitalnimi

technologiemi umozniuje zakum aktivné ziskavat a sdilet zasadni informace tykajici
se naléhavych otazek zivotniho prostfedi. To umozriuje jednak hloubéji poznavat a
vyhodnocovat zavaznost ekologickych problému, jednak zvySovat zajem zaku, aby
modelovali a prezentovali varianty jejich feSeni, komunikovali o nich a vyhodnocovat

jejich mozné dopady na urovni lokalni a globalni.

Prostredek

Realizace

projekt Ekologie, exkurze, sbér a tfidéni domovniho dopadu,

soutéze

aktivni zapojeni zakl do dané problematiky
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Prehled

zodpovida
l. Ekologie - projekt tridni ucitel
Il. Sbér a tfidéni domovniho odpadu tfidni ucitel
[l. Exkurze vénované environmentalni vychové tfidni ucitel
IV.  Ugast zak( v soutézich tridni ucitel
V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty tridni ucitel

Zpracovani tematickych okruh(

Ekologie - projekt

provadi tfidni ugitel, vyudujici PRV, PR, VV, PC
realizace tfida je rozdélena na 3 skupiny, které se b&éhem dne stfidaji v zadanych
cinnostech
1. ¢innost  vyroba dekorativni lahve z druhotného odpadu
2. Cinnost  tfidéni odpadu (Zaci si je donesou z domu) do
pripravenych a barevné odliSenych kontejner(
3. ¢innost  hry s ekologickou tématikou
I. Sbér a tfidéni vyslouzilého elektrozafizeni a baterii
provadi tridni ucitel
realizace na zacatku skolniho roku tfidni ucitel informuje zaky o vyznamu tfidéni
vyslouZilého elektrozafizeni a baterii a upfesnéni pravidla tfidéni
a sbéru ve Skole, sbér v pribéhu celého Skolniho roku
metody dialog, aktivni zapojeni zaku
[I. Exkurze vénované environmentalni vychové
provadi tfidni ugitel, vyudujici PRV a PR
realizace aktivni zapojeni zaki béhem exkurzi vénovanych environmentalni
vychové
metody exkurze
V. Ugast 24kl v soutézich
provadi tfidni ugitel, vyudujici PRV a PR
realizace pfiprava a zapojeni zakl na Skolni pfirodovédnou soutéz v poznavani
zivocCich, rostlin a nerostd, rozvijejici prace s zaky se zvySenym
zajmem o pfirodu
metody Skolni soutéze
V. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty
provadi tridni ucitel, ucitelé jednotlivych pfedmétu
realizace pomoci DVD, knih, fotografii, vytvarnych a rukodélnych praci a podobné
metody besedy, vypravéni, vystavky materialt a vlastnich praci a podobné
nazev realizace
tematického obsah tematického okruhu ¢ bod prehledu
okruhu e piedmét
les (les v naSem prostiedi, produkéni a mimoprodukéni L, 1, 0 1V, V. 5
Ekosystémy vyznamy lesa) CJ, PRV, PR, VV, PC

pole (vyznam, zmény okolni krajiny vlivem Clovéka,
zpusoby hospodareni na nich, pole a jejich okoli)
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vodni zdroje (lidské aktivity spojené s vodnim
hospodarstvim, dllezitost pro krajinnou ekologii)

mofe (druhova odliSnost, vyznam pro biosféru, mofské
fasy a kyslik, cyklus oxidu uhli¢itého) a tropicky destny
prales (porovnani, druhova rozmanitost, ohrozovani,
globalni vyznam a vyznam pro nas),

lidské sidlo - mésto - vesnice (umeély ekosystém, jeho
funkce a vztahy k okoli, aplikace na mistni podminky)
kulturni krajina (pochopeni hlubokého ovlivnéni pfirody
v priibéhu vzniku civilizace az po dnesek)

Zakladni
podminky zivota

voda (vztahy vlastnosti vody a Zivota, vyznam vody pro
lidské aktivity, ochrana jeji Cistoty, pitnd voda ve svété a
u nas, zplUsoby feSeni)

ovzdusi (vyznam pro zivot na Zemi, ohrozovani ovzdu$§i
a klimatické zmény, propojenost svéta, Cistota ovzdusi u
nas)

puda (propojenost slozek prostredi, zdroj vyzivy,
ohrozeni pudy, rekultivace a situace v okoli, zmény v
potfebé zemédélské pldy, nové funkce zemédélstvi v
krajiné)

ochrana biologickych druht (divody ochrany a zpusoby
ochrany jednotlivych druht)

ekosystémy - biodiverzita (funkce ekosystému, vyznam
biodiverzity, jeji arovné, ohrozovani a ochrana ve svété
au nas)

energie (energie a zivot, vliv energetickych zdroji na
spolecensky rozvoj, vyuzivani energie, moznosti a
zplsoby Setfeni, mistni podminky)

pFirodni zdroje (zdroje surovinové a energetické, jejich
vyCerpatelnost, vlivy na prostfedi, principy hospodareni
s pfirodnimi zdroji, vyznam a zpUsoby ziskavani a
vyuzivani pfirodnich zdroju v okoli)

V.o
PRV, PR, WV

Lidské aktivity a
problémy
Zivotniho
prostredi

zemédélstvi a Zivotni prostfedi, ekologické zemédélstvi
doprava a zivotni prostfedi (vyznam a vyvoj, energetické
zdroje dopravy a jeji vlivy na prostfedi, druhy dopravy a
ekologicka zatéz, doprava a globalizace)

pramysl a zivotni prostfedi (prdmyslova revoluce a
demograficky vyvoj, vlivy primyslu na prostfedi,
zpracovavaneé materialy a jejich plsobeni, vliv pravnich
a ekonomickych nastroji na vztahy primyslu k ochrané
zZivotniho prostfedi, primysl a udrzitelny rozvoj
spole¢nosti)

odpady a hospodareni s odpady (odpady a pfiroda,
principy a zplsoby hospodareni s odpady, druhotné
suroviny)

ochrana pfirody a kulturnich pamatek (vyznam ochrany
pfirody a kulturnich pamatek; pravni feSeni u nas, v EU
a ve svété, priklady z okoli, zasada pfedbézné
opatrnosti)

ochrana pfirody pfi masovych sportovnich akcich
(zdsady MOV)

zmény v krajiné (krajina dfive a dnes, vliv lidskych
aktivit, jejich reflexe a perspektivy)

dlouhodobé programy zamérené k ristu ekologického
védomi vefejnosti (Statni program EVVO, Agenda 21
EU) a akce (Den Zivotniho prostfedi OSN, Den Zemé a
podobné)

L, L L, V. )
PRV, VL, PR, VWV, PC
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nase obec (pfirodni zdroje, jejich ptvod, zplsoby L, 1L, 1., V.
vyuzivani a feSeni odpadového hospodaistvi, pfirodaa | PRV, VL, PR, VV, PC
kultura obce a jeji ochrana, zajistovani ochrany
zivotniho prostfedi v obci, instituce, nevladni
organizace, lidé)

nas zivotni styl (spotfeby véci, energie, odpady,
zpusoby jednani a vlivy na prostredi)

aktualni (lokalni) ekologicky problém (pfiklad problému,
jeho pfi€ina, disledky, souvislosti, moznosti a zpUsoby
feSeni, hodnoceni, vlastni nazor, jeho zdtivodnovani a
prezentace)

prostfedi a zdravi (rozmanitost vlivll prostfedi na zdravi,
jejich komplexni a synergické plsobeni, mozZnosti a
zpUsoby ochrany zdravi)

nerovnomeérnost Zivota na Zemi (rozdilné podminky
prostfedi a rozdilny spole¢ensky vyvoj na Zemi, pFiiny
a dusledky zvySovani rozdill globalizace a principy
udrzitelnosti rozvoje, priklady jejich uplatfiovani ve
svété, u nas

Vztah Clovéka k
prostredi

3.5.6 Medialni vychova

Nas cil

e Prfispiva ke schopnosti Uspésné a samostatné se zapojit do medialni
komunikace.

¢ Rozviji komunikacni schopnost, zvlasté pfi vefejném vystupovani a stylizaci
psaného a mluveného textu.

e Prispiva ke schopnostem pfizpusobit viastni ¢innost potfebam a cilim tymu.

e Vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho zivota (zvlasté volného €asu) a
odpovédnosti za jeho naplnéni.

e Napomaha k uvédoméni si moznosti svobodného vyjadfeni vlastnich postoju a
odpovédnosti za zpUsob jeho formulovani a prezentace.

Charakteristika prifezového tématu

Prufezové téma medialni vychova udi Zaky poznavat zakladni poznatky a
dovednosti medialni komunikace a prace s medii, protoze ta maji vyrazny vliv na
chovani jedince a spolecnosti, na utvareni Zivotniho stylu a na kvalitu Zivota.
Propojeni tématu s digitalnimi technologiemi zdUrazruje témata a Cinnosti tykajici se
medialni komunikace, bezpecnosti komunikace a minimalizace rizik, potfebnosti
rozliSovat mezi soukromou a vefejnou komunikaci a vnimat naléhavost neustalého
kritického vyhodnocovani informaci a medialnich sdéleni. Pro plnohodnotné zapojeni
Zzaklu do medialni komunikace je tfeba vytvaret pfilezitosti a podminky k tvorbé
medialni produkce a k védomému vyuzivani rliznych vyrazovych prostifedkl a
tvofivych realizanich postupu.

Prostfedek nasténky na chodbach, vyu€ovaci pfedmét ¢teni

Realizace aktivni zapojeni zakl do dané problematiky, vytvareni nastének
na chodbach, ¢asopisu, Cetba s porozumeénim

Prehled zodpovida

l. Tvorba nastének ve tfidach, na chodbach tfidni uditel

I. Cteni s porozuménim tridni ucitel
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Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty

tridni uditel

Zpracovani tematickych okruht

Tvorba nastének ve tfidé, na chodbach

provadi tridni ucitel, ucitelé jednotlivych pfedmétud
realizace fotografie z akci tfidy, prezentace skupinové prace a projekta
metody prace s informacemi - vyhledavani a zpracovani, prace ve skupinach a
tymu
1. Cteni s porozuménim
provadi tfidni ucitel, ucCitel predmétu Cteni
realizace medialni zpravy a sdéleni, reklama, ¢etba riznych medialnich zprav,
sdéleni a reklam a vnimani obsahu, hledani rozdilt pfi pouziti riznych
slov v textu, poznat rozdil mezi zpravou a reklamou
metody fizeny rozhovor, samostatna prace, dramatizace
[I. Okruhy a jejich propojeni s jednotlivymi pfedméty
provadi tridni ucitel, ucitelé jednotlivych pfedmétd
realizace pomoci fotografii, skupinovych a vytvarnych praci a podobné
metody ¢teni s porozuménim, tvorba nastének a podobné
nazev realizace
tematického obsah tematického okruhu e bod piehledu
okruhu e piedmét
pestovani kritického pristupu ke zpravodajstvi a reklame | 11, IIl.
rozliSovani zabavnich (bulvarnich) prvkd ve sdéleni od cJ
e oxe informativnich a spole€ensky vyznamnych
Kritické ¢teni a .y VI v o
L hodnotici prvky ve sdéleni (vybér slov a zabér)
vnimani . o . A . ;
o hledani rozdill mezi informativnim, zabavnim a
medialnich . o
sdéleni reklamnim sdélenim
chapani podstaty medialniho sdéleni, objasrfiovani jeho
cilt a pravidel
identifikovani zakladnich orienta¢nich prvku v textu
riizné typy sdéleni, jejich rozliSovani a jejich funkce 1., 101,
rozdil mezi reklamou a zpravou a mezi faktickym a CJ
fiktivnim obsahem
hlavni rysy reprezentativnosti (rozliSeni reality od médii
Interpretace zobrazovanych stereotypu, jako reprezentace reality)
vztahu vztah medialniho sdéleni a socialni zkuSenosti (rozliSeni
medialnich sdéleni potvrzujicich pfedsudky a predstavy od sdéleni

sdéleni a reality

vychazejicich ze znalosti problematiky a nezaujatého
postoje)

identifikace zjednodu$eni mediovanych sdéleni,
opakované uzivani prostfredkl (ve zpravodajstvi,
reklamé i zabavé)

Stavba
medialnich
sdéleni

pfiklady pravidelnosti v uspofadani mediovanych
sdéleni, zejména ve zpravodajstvi (zpravodajstvi jako
vypravéni, sestavovani prispévkl podle kritérii)
principy sestavovani zpravodajstvi a jejich identifikace,
pozitivni principy (vyznam a uzite€nost), zezabaviujici
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principy (negativita, blizkost, jednoduchost, pfitomnost)
pfiklady stavby a uspofadani zprav (srovnavani titulnich
stran rdznych denik() a dal$i medialni sdéleni
(napfiklad skladba a vybér sdéleni v Easopisech pro
dospivajici)

Vnimani autora
medialnich
sdéleni

identifikovani postoji a nazora autora v mediovaném
sdéleni

vyrazoveé prostfedky a jejich uplatnéni pro vyjadfeni &i
zastfeni nazoru a postoje i pro zamérnou manipulaci
prvky signalizujici explicitni €i implicitni vyjadieni
hodnoceni, vybér a kombinace slov, obrazl a zvukd z
hlediska zaméru a hodnotového vyznamu

Fungovani a vliv

organizace a postaveni médii ve spole€nosti

faktory ovliviiujici média, interpretace vlivli pusobicich
na jejich chovani

zpUsoby financovani médii a jejich dopady

vliv médii na kazdodenni zivot, spole€nost, politicky
Zivot a kulturu z hlediska sou€asné i historické
perspektivy

médii ve role médii v kazdodennim Zzivoté jednotlivce, vliv médii
spole€nosti na usporadani dne, na rejstiik konverzacnich témat, na
postoje a chovani
role médii v politickém zivoté (pfedvolebni kampané a
jejich vyznam)
vliv médii na kulturu (role filmu a televize v zivoté
jednotlivce, rodiny, spolecnosti)
role médii v politickych zmé&nach
uplatnéni a vybér vyrazovych prostfedku a jejich l.
kombinaci pro tvorbu vé&cné spravnych a komunikaéné CJ
Tvorba N o p o s
medialniho (spolecensky a’S|tuacvne) ’vhod?ych ’sgelem.
. tvorba medialnich sdéleni pro Skolni ¢asopis, rozhlas,
sdéleni R .
televizi &i internetové médium
technologické moznosti a jejich omezeni
redakce Skolniho €asopisu, rozhlasu, televize &i [, 1., 1.
internetového média CJ, AJ, vV, PC
utvareni tymu, vyznam rdznych vékovych a socialnich
Prace v skupin pro obohacovani tymu, komunikace a spoluprace

realizanim tymu

v tymu

stanoveni si cile, asového harmonogramu a
delegovani ukol a zodpovédnosti

faktory ovliviujici praci v tymu

pravidelnost medialni produkce
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4, Ucebni plan

4. 1. Tabulace uéebniho planu
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci Roénik 1. stuperi celkem
obory
. Disponibilni
1.1 2. |3. |4 |5 RVP SVP céasova
dotace RVP
. , Ceskyjazyk | o | g | g | 7|7 | 33 41 8
Jazyk a jazykova a literatura
komunikace Cizi jazyk olo|3]3]3]| o9 9 0
Matematika a jeji Matematika | 5 |5 |5 |5 |5 | 20 25 5
aplikace
Informatika Informatika 0| O 0 1 1 2 2 0
Prvouka 2 2 2 0 0
Cloveék a jeho svét Vlastivéda 0O|l0]0]2]|2 11 13 2
Prirodovéda 0|0 |0]|1]|2
tgebnt 13 [ |1 [ 1]
Umeéni a kultura v¥tvamé 12 13 1
y 111222
vychova
Clovek a zdravi Télesna 2120222 10 10 0
vychova
Clovék a svét prace Pracovni 1/1]1]1|1 5 5 0
¢innosti
Celkem 21|21 |25| 25| 26 102 118 16
Nepovinny predmét Nabozenstvi 111|111
4. 2. Poznamky k uéebnimu planu

Obsahova vymezeni

Do uc€ebniho planu Skoly byl zalenén nepovinny pfedmét nabozZenstvi, ktery

nabizi zakam vyuku fimskokatolického nabozenstvi od 1. do 5. ro¢niku.

Organizacni podminky

Pro vyuku anglického jazyka plati pravidlo takove, Ze do jedné vyucovaci
hodiny tohoto pfedmétu se spojuji Zzaci maximalné dvou ro¢niku (napfiklad 4. a 5.

ro¢nik a podobné).
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Zakladni plavecka vyuka je realizovana pro zaky od 1. do 5. ro¢niku. V 1., 2. a
5. ro¢niku je zakladni plavecka vyuka doporucujici, ve 3. a 4. ro€niku je zakladni
plavecka vyuka povinna.

Upravy vzdélavaciho obsahu vyugovaciho predmétu
Byly provedeny zmény vzdélavaciho obsahu dle RVP ZV:

e ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace ve vzdélavacim oboru Cizi
jazyk (Anglicky jazyk),

e ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace ve vzdélavacim oboru
Matematika,

e ve vzdélavaci oblasti Informatika ve vzdélavacim oboru Informatika (vyu€ovaci
predmét Informatika je vyuCovan ve 4. a 5. roCniku vzdy s hodinovou tydenni
vyucCovaci dotaci).

Byla za¢lenéna do vzdélavaciho oboru:

e Matematika - Finan¢ni gramotnost,

o Clovék a jeho svét (Prvouka, Vlastivéda) - Ochrana &lovéka za b&znych rizik a
mimoradnych udalosti,

o Clovék a jeho svét (Prvouka, Vlastivéda) - Dopravni vychova,

o Clovék a jeho svét (Prvouka, Piirodovéda) - Zdravi (sexualni vychova, rodina,
ochrana pfed nemocemi a jiné),

e Matematika - Korupce.

5. Ucebni osnovy

5. 1. Nazev a charakteristika vyu€ovaciho predmétu
5.1.1 Cesky jazyk a literatura

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura
VyucCovaci predmét: Cesky jazyk

Obsahové, ¢asoveé a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu Cesky jazyk sméfuje k:

e ovladnuti zakladnich jazykovych jevu pro dorozumivani v ustni i pisemné
podobé,

e osvojovani a rozvijeni ¢tenarskych schopnosti a dovednosti,

e vyuzivani riznych zdroja informaci (napfiklad slovnikl, encyklopedii, katalogt
a podobné).

VyucCovaci predmét Cesky jazyk se vyuCuje jako samostatny pfedmét ve vSech

ro¢nicich v Casoveé dotaci dle tabulace aktualniho u€ebniho planu na dany Skolni rok.
Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.
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Je rozdélen do vzdélavacich oblasti:

komunikacni a slohova vychova,
jazykova vychova,
literarni vychova.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim pfedmétu, jimiz pedagogove vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

frontalni vyuka, skupinova, parova a individualni prace,

rozhovor, dialog, dramatizace,

jazykové hry,

fikanky, basnicky,

poslech mluveného slova,

¢innostni aktivity - vyhledavani, porozuméni textu, prace s chybou a podobné,
vyukoveé programy na pocitaci,

vyklad.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku

Kompetence k uceni:

ucitel vede Zaky ke stalému zdokonalovani ¢teni,
ucitel vytvari podminky pro ziskavani dalSich informaci potfebnych k praci,
ucitel stanovuje dil¢i vzdélavaci cile v pravopisu,

ucitel motivuje zaky k aktivnimu zapojovani se do vyu€ovaciho procesu.

Kompetence k feSeni problém:

ucitel motivuje zaky k navrhovani raznych feseni problém, dokon€ovani
ukoll a zduvodriovani svych zavérq,

ucCitel motivuje Zaky k vzajemné spolupraci a pomoci,

ucitel hodnoti praci zaku zplsobem, ktery jim umozniuje vnimat vlastni pokrok.

Kompetence komunikativni:

ucitel vede zaky k vystiznému a kultivovanému projevu,
ucitel motivuje zaky k prezentovani svych myslenek a nazoru.

Kompetence socialni a personalni:

ucitel organizuje praci ve skupinach, aby zZaci spolupracovali pfi feSeni
problému,

ucitel vede zaky k prezentaci svych mySlenek a nazora a k vzajemnému
respektu,

ucitel vytvari pfilezitosti pro relevantni komunikaci mezi zaky,

ucitel motivuje zaky k respektovani pokynl pedagogu.
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Kompetence ob¢anské:

ucCitel vyuziva literatury naucné i védecké k vytvareni postoje k pfirodeé,

k Zivotnimu prostfedi a podobné,

ucitel motivuje zaky ke zvladnuti komunikace i ve vyhranénych situacich,
pro zaky s postiZzenim jsou k dispozici vhodné pfizpisobené pracovni
materialy.

Kompetence pracovni:

ucCitel vede zaky k organizovani a planovani uceni,
ucitel se zajima, jak Zakim vyhovuje jeho zpusob vyuky,
ucitel pozaduje dodrzovani dohodnuté kvality, postupu, terminud.

Kompetence digitalni:

davame zakam prostor ke ¢teni elektronickych textd s hlub§im porozuménim,
vCetné porozuméni vyznamu obraznych symbolu (piktogram),

vedeme Zaky ke zjisténi, které Ctenarské strategie jsou vhodné i pro digitalni
¢teni, a k vyuzivani grafickych organizért pro tfidéni a uspofadani informaci,
u€ime zaky vyuzivani navigace v riznych prostfedich obrazovky (napfiklad
Sipky, mapy stranek, nelinearni navigace),

klademe diraz na hodnoceni divéryhodnosti digitalnich informaci, které Z&ci
vyhledaji, a na ovéfovani informaci z vice zdroju,

podporujeme zaky v ziskani dovednosti a navykd spojenych s psanim na
dotykovém displeji a v orientaci v rozloZeni jednotlivych znakd, velkych a
malych pismen, Cislic a symboll na klavesnici vedeme zaky k dodrzovani
zakladnich hygienickych navyku pfi praci s digitalnimi technologiemi,

uCime zaky vybirat vhodné technologie s ohledem na zvoleny format sdéleni
(SMS, e-mail, chat) a pro sdileni vysledki samostatné nebo spole¢né prace,
motivujeme zaky k tvorbé pfibéhl prostfednictvim digitalniho storytellingu,
umoznujeme zakim vyuzivani online slovniku (slovnik spisovné Cestiny,
slovnik cizich slov),

vedeme Zaky k odliSeni vlastniho a ciziho obsahu, k vnimani problematiky
autorstvi.

5.1.2 Cizi jazyk

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace
Vzdélavaci obor: Cizi jazyk

VyuCovaci predmét: Anglicky jazyk

Obsahové, ¢asoveé a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v predmétu anglicky jazyk sméfuje k:

ziskavani zajmu o studium ciziho jazyka a vytvareni pozitivniho vztahu k
tomuto pfedmétu,

osvojeni potfebnych jazykovych znalosti a dovednosti, k aktivnimu vyuziti
ucinné komunikace v cizim jazyce,

ziskani schopnosti Cist s porozuménim pfiméfené texty v daném cizim jazyce,
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e porozuméni pfiméfené (jazykové, obsahove, rozsahem) naro€nému ustnimu
sdéleni na urovni osvojenych znalosti,
informaci o zemich studovaného jazyka a k praci s nimi,

e pochopeni vyznamu znalosti cizich jazyku pro osobni zZivot, formovani
vzajemného porozumeéni mezi zemémi, respektu a tolerance k odliSnym
kulturnim hodnotam jinych narodu.

Anglicky jazyk je dulezity cizi jazyk. Pfispiva k chapani a objevovani
skute€nosti. Poskytuje jazykovy zaklad pro komunikaci zakl v Evropé i ve svété.
Pozornost v hodinach je zaméfena na nacvik porozuméni mluvenému slovu, na
osvojeni zvukové podoby angliétiny a na gramatiku. Zaci pracuji s bohatym
obrazovym materialem v ucebnici a v pracovnim sesité. V kombinaci se zvukovou
nahravkou napodobuji spravnou vyslovnost rodilych mluv€ich. Bohaté jsou vyuzivany
jednoduché fikanky, pisné&, nacvic¢ovani dialogll a konverzace.

Angli¢tina je jednim z jednacich jazykd mezinarodnich organizaci. Pronika
vSak i do kazdodenniho zivota déti. S angli¢tinou se pravidelné setkavame
prostfednictvim napisu na zbozi v obchodech, v popularni hudbé, ve filmu i pfi praci s
pocCitaCem.

Uc&ebnice i pracovni seSity jsou koncipovany pro stavajici casovou dotaci tfi
vyucovacich hodin tydné od 3. do 5. ro¢niku. UCebnice obsahuje nejen pfehledy
gramatiky a slovnik, ale i fadu textd z riznych oblasti Zivota déti daného véku a
seznamuje je s zivotem, zvyky a povinnostmi jejich vrstevniku v Evropé.

VyuCovaci predmét anglicky jazyk se vyuc€uje jako samostatny pfedmét ve 3.,
4. a 5. roniku v Casoveé dotaci 3 hodiny tydné v kazdém roCniku. Formou realizace
vzdélavaciho obsahu je vyuc€ovaci hodina.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim pfedmétu, jimiz pedagogoveé vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

vyklad,

skupinova prace,

samostatna prace,

konverzace,

poslech,

Cetba,

procviCovani gramatiky, dialogu,
reprodukce textu v pisemné a ustni formé,
prace se slovnikem a jinym vyhledavanim informaci
hry, soutéze, recitace, zpév,

vyukové programy na PC,

kratkodobé projekty.
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Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku

Kompetence k uceni:

ucitel vede zaky k vybirani a vyuzivani vhodnych zpusobl a metod pro
efektivni uceni,

ucitel vede zaka k pochopeni jazyka jako dulezitého nastroje celozZivotniho
vzdélavani,

ucitel vede Zaky k propojeni ziskanych poznatkd do SirSich celkd,

ucitel vede zaky k poznavani smyslu a cile uceni,

ucitel vede zaky k ovérovani vysledkd,

ucCitel zadava ukoly, pfi kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace.

Kompetence k feSeni problému:

ucitel vede zaky k schopnosti pochopit problém,

ucitel vede Zaky k vyhledavani vhodnych informaci,

ucitel klade vhodné otazky,

ucitel umozni zakdm volny pfistup k informaénim zdrojam.

Kompetence komunikativni:

ucitel vede Zaky ke komunikaci na odpovidajici urovni,

ucitel vede zaky k naslouchani promluvam druhych lidi a k vhodné reakci na
né,

ucitel vede Zaka k rozvijeni pozitivniho vztahu k mnohojazycnosti a
respektovani kulturni rozmanitosti narodu,

ucitel vede Zaka k pochopeni jazyka jako prostfedku historického a kulturniho
vyvoje,

ucitel vede Zaky k vystiznému a souvislému projevu,

ucitel vytvari pfilezitosti pro komunikaci mezi Zaky,

ucitel vede zaky k aktivitam vykonavanym individualné, ve dvojicich a
podobné.

Kompetence socialni a personalni:

ucitel vede Zaky ke spolupraci ve skupiné,

ucitel vede zaky k podileni se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu,

ucitel vede zaky ke schopnosti sebekontroly,

ucitel provadi hodnoceni zakl zpusobem, ktery jim umoznuje vnimat viastni
pokrok,

ucitel vede zaky k tomu, aby na zakladé jasnych kritérii hodnotili své Cinnosti,
ucCitel podnécuje zaky k argumentaci.

Kompetence obCanské:

ucitel vede zaky k respektovani nazoru ostatnich,

ucitel vede Zzaky k zodpovédnému rozhodnuti podle dané situace,
ucitel vede zaky k prezentaci jejich myslenek a nazord,

ucitel vede zaky k diskusi,

ucCitel vede zaky ke vzajemnému naslouchani si.
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Kompetence pracovni:

e ucitel vede zaky k schopnosti efektivné organizovat svou praci,
¢ ucitel napomaha pfi cesté ke spravnému feseni,
e ucitel zohlednuje rozdily ve znalostech a pracovnim tempu zaka.

Kompetence digitalni:

e motivujeme Zaky k vyuzivani programd, aplikaci a webovych stranek pro
osvojovani slovni zasoby a spravné vyslovnosti,

e vedeme zaky k vyuzivani online aplikaci pro seznameni s realiemi, které se
tykaji probiranych témat,

e vedeme zaky k dodrZovani zasad bezpecnosti pfi praci s online aplikacemi a
zasad ochrany osobnich udaju.

5.1.3 Matematika

Vzdélavaci oblast: Matematika a jeji aplikace
Vzdélavaci obor: Matematika

VyucCovaci pfedmét: Matematika

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu matematika sméfuje k:

e uvadéni zakl do Ciselnych a prostorovych vztahu ve skute€nosti
prostfednictvim matematickych znak, atvard a pojmda,

e uceni zaku je logicky, kriticky a pfesné myslet a usuzovat,

e uvédomovani si, Ze poznatky jsou nezbytné pro zakovu Zivotni praxi a jeho
dalSi vzdélavaci orientaci.

Vyucovaci predmét matematika se vyucuje jako samostatny predmét ve vSech
roCnicich v ¢asové dotaci dle tabulace aktualniho u€ebniho planu na dany Skolni rok.
Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Vzdélavaci obsah je rozdélen na tematické okruhy:

Cisla a pocCetni operace,

zavislosti, vztahy a prace s daty,
geometrie v roviné a prostoru,
nestandardni aplikacni ulohy a problémy.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyuCovacim predmétu, jimiZz pedagogove vytvareji a
rozvijeji klicové kompetence zak:
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vyklad,

poznavani,

samostatna prace,
sebehodnoceni,
skupinova prace,

hry, soutéze,

vyukové programy na PC.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku

Kompetence k uceni:

ucCitel vede Zaky pfesné a strucné se vyjadrovat uzivanim matematického
jazyka v&etné symboliky, provadénim rozborl a zapisu pfi feSeni uloh a
zdokonaluje graficky projev,

ucitel rozviji abstraktni, exaktni, kombinatorické a logické mysleni k vécné a
srozumitelné argumentaci,

ucitel umoznuje zakam, aby se podileli na utvareni kritérii hodnoceni Cinnosti
nebo jejich vysledku,

srozumitelné jim vysvétluje, co se maji naucit,

stanovuje dil¢i vzdélavaci cile v souladu s cili vzdélavaciho programu,

ucitel vede zaky k ovéfovani vysledku.

Kompetence k feSeni problému:

ucitel vede zaka k rozvoji duvéry ve vlastni schopnosti a moznosti pfi feSeni
uloh, k sebekontrole, k systemati¢nosti, vytrvalosti a pfesnosti,

uci ho provadét rozbor problému a planu feSeni,

uci ho provadét rozbor k odhadovani vysledkd, volbé spravného postupu, k
vyhodnocovani spravnosti vysledkd,

ucitel se zajima o naméty, nazory, zkuSenosti zakd,

klade oteviené otazky a vybizi Zaky k pojmenovani cile €innosti,

ucitel vede zaky k planovani ukoll a postupd,

ucitel zafazuje metody, pfi kterych dochazeji k objevim, feSenim a zavérum
sami zaci,

ucitel umoznuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou,

ucitel podle potieby zakim v €innostech pomaha, pracuje s chybou zaka jako
s pfilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému fedeni,

ucitel dodava zakum sebeduvéru.

Kompetence komunikativni:

ucCitel vede zaka k pfesnému a stru¢nému vyjadfovani uzivanim
matematického jazyka vCetné symboliky,

ucitel zadava ukoly zpusobem, ktery umozriuje volbu riznych postupu,
ucCitel vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky,

ucCitel vede zaky k vystiznému, souvislému a kultivovanému projevu.
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Kompetence socialni a personalni:

Zak je veden ucitelem ke kritickému usuzovani, srozumitelné a vécné
argumentaci prostfednictvim feSeni matematickych problémd, ke kolegialni
radé a pomoci,

ucCitel vede zaka k tymové praci,

ucCitel umoznuje kazdému zakovi zazit uspéch,

podnécuje Zaky k argumentaci,

ucitel hodnoti Zaky zpUsobem, ktery jim umoznuje vnimat vlastni pokrok.

Kompetence ob¢anské:

ucitel vede zaka pfi zpracovavani informaci ke kritickému mys$leni nad obsahy
sdéleni,

uci ho hodnotit svoji praci a praci ostatnich,

ucitel vede zaky k ohleduplnosti a taktu,

ucCitel vede Zaky vnimat slozitosti svéta,

ucitel podle potieby Zakim v €innostech pomaha a umoznuje jim, aby na
zakladé jasnych kritérii hodnotili své ¢innosti nebo vysledky.

Kompetence pracovni:

ucitel vede zaka vytvaret si zasoby matematickych nastroju pro feSeni
realnych situaci v zivote,

uci ho vyuzivat matematické poznatky a dovednosti v praktickych ¢innostech,
ucitel umozni zakovi mit k dispozici vhodné pfizplsobené pracovni materialy,
ucitel zadava ukoly, pfi kterych zaci vyhledavaji a kombinuji informace

z riznych informacnich zdrojl, které vyzaduji vyuziti poznatkl z riznych
predméta,

ucitel vede zaky ke spravnym zpUlsobum uziti vybaveni, techniky a pomucek,
ucitel vytvari pfilezitosti k interpretaci riznych textd, obrazovych materiald,
grafl a jinych forem zaznamd.

Kompetence digitalni:

ucime zaky rozliSovani obraznych symboll, porozuméni jejich vyznamu
(napfiklad znacky, piktogramy, Sipky), odliSovani symboll s jednoznacnym a
nejednoznacnym vyznamem,

vedeme zaky k posouzeni uplnosti dat s ohledem na feSeny problém, k
dohledavani chybéjicich informaci potfebnych k fedeni uloh nebo situaci v
doporucenych online zdrojich a k ovéfovani informaci z vice zdrojq,
motivujeme zaky k vyuziti digitalnich technologii v situacich, kdy jim jejich
pouziti usnadni ¢innost (napfiklad prfevedeni udajd z tabulky do diagramu
v tabulkovém procesoru),

klademe dlrraz na pouzivani kalkulatoru, napfiklad pfi provadéni kontroly
odhadu.

5.1.4 Informatika
Vzdélavaci oblast: Informatika
Vzdélavaci obor: Informatika
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Vyucovaci predmeét: Informatika

Obsahové, ¢asoveé a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfredmétu

Vzdélavani v predmétu informatika sméfuje k:

e pochopeni a spravnému uzivani pojmu z oblasti hardware, software a prace
v siti,

e praktickému zvladnuti prace s grafikou, textem, s tabulkami a k tvorbé
prezentaci,

e pouziti vSech téchto nastroju pro zpracovani informaci,

e zvladnuti vyhledavani na internetu,

e vzajemné komunikaci a pfedavani soubori pomoci elektronické posty.

Vyucovaci predmét informatika se vyucuje jako samostatny predmét ve 4. a 5.
ro¢niku v ¢asové dotaci 1 hodina tydné v kazdém roCniku. Formou realizace
vzdélavaciho obsahu je vyuc€ovaci hodina.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim predmétu, jimiz pedagogove vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

diskuze,

prace ve skupinach,
samostatna prace,
praktické €innosti,
objevovani,
experiment,

pouziti videa,
badatelské aktivity,
problémova vyuka,
samostatna prace ve dvojicich &i skupinach,
heuristicky rozhovor.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
Kompetence k uceni:

e zadavanymi ukoly jsou Zaci vedeni ucitelem k samostatnému objevovani
moznosti vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii v praktickém
Zivote,

e pro toto poznavani vyuzivaji pod vedenim ucitele zkudenosti s jinym software,
spoluprace s ostatnimi zaky, s napovédou u jednotlivych programu, s
literaturou a podobné,

e ucitel nebrani zakim vyuzivat svych poznamek pfi praktickych ukolech,

e ucitel vede Zaky pofizovat si takové poznamky, které jim pak pomohou pfi
praktické praci s technikou.
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Kompetence k feSeni problému:

Zaci jsou vedeni ucCitelem k zadavani uloh a projektu k tvofivému pfistupu pfi
jejich feseni,

uci se chapat pod vedenim ucitele, Ze v Zivoté se pfi praci s informacnimi a
komunika¢nimi technologiemi budou Casto setkavat s problémy, které nemaji
jen jedno spravné feseni, ale Ze zpUsobU feSeni je vice,

ucitel je v roli konzultanta - Zaci jsou vedeni nejen k nalézani feSeni, ale také
k jeho praktickému provedeni a dotazeni do konce.

Kompetence komunikativni:

ucitel vede zaky pfi komunikaci na dalku vyuzivat vhodné technologie,
pfi komunikaci se uCi pod vedenim ucitele dodrzovat vzité konvence a pravidla
(forma vhodna pro danou technologii, nalezitosti a podobné).

Kompetence socialni a personalni:

pfi praci jsou zaci vedeni ke kolegialni radé i pomoci, pfipadné pfi projektech
se uci pracovat v tymu, rozdélit a naplanovat si praci, hlidat Casovy
harmonogram a podobné,

Zaci jsou prizvani ucitelem k hodnoceni praci - zak se u€i hodnotit svoji praci i
praci ostatnich, pfi vzajemné komunikaci jsou Zaci vedeni k ohleduplnosti a
taktu, uCi se chapat, ze kazdy Clovék je rizné chapavy a zruény.

Kompetence ob¢anské:

Zaci jsou seznamovani s vazbami na legislativu a obecné moralni zakony
(softwarové piratstvi, autorsky zakon, ochrana osobnich udajl, bezpec€nost,
hesla a podobné) tim, Ze je musi dodrzovat,

pfi zpracovavani informaci jsou zaci vedeni ke kritickému mysleni nad obsahy
sdéleni, ke kterym se mohou dostat prostfednictvim internetu i jinymi cestami.

Kompetence pracovni:

ucitele vede zaky k dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel pro
praci s vypocetni technikou,

ucitel umozni zakdm vyuzit ICT pro hledani informaci dalezitych pro svuj dalSi
profesni rlst.

Kompetence digitalni:

ucCitel vede zaky k tomu, aby pouzivali digitalni zafizeni,

spole¢né s zaky ucitel vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data,
ucitel vede zaky k vytvareni a upraveé digitalniho obsahu,

ucitel a Zaci vyuzivaiji digitalni technologie, aby si usnadnili praci,
spolecné s Zaky ucitel chape vyznam digitalnich technologii,

Z&aci jsou ucitelem vedeni k etickému jednani.
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5.1.5 Prvouka

Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét
Vzdélavaci obor: Prvouka
Vyucovaci predmét: Prvouka

Obsahové, ¢asové a organizaCni vymezeni vyuCovaciho pfedmétu

Vzdélavani v predmétu prvouka sméfuje k:

e pozorovani a pojmenovavani véci, jevu a déjl, jejich vzajemnych vztaht a
souvislosti,

utvareni si prvotniho uceleného obrazu svéta,

poznavani sebe i nejblizSiho okoli,

seznameni s mistné i Casoveé vzdalenéjSimi osobami i jevy,

vnimani lidi a vztahd mezi nimi,

vS§imani si podstatnych stranek i krasy lidskych vytvoru a pfirodnich jevu,
porozumeéni svétu kolem sebe a vnimani zakladnich vztahu ve spole€nosti,
porozumeéni soudobému zpusobu Zivota, jeho pfednostem i problémum,
chapani sou€asnosti jako vysledku minulosti a vychodiska do budoucnosti.

Vyucovaci predmét prvouka se vyucuje jako samostatny pfedmétv 1., 2. a 3.
rocniku v ¢asoveé dotaci dle tabulace aktualniho u€ebniho planu na dany skolni rok.
Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Je rozdélen do tematickych okruha:

misto, kde Zijeme,
lidé kolem nas,

lidé a Cas,
rozmanitost pfirody,
Clovék a jeho zdravi.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyuCovacim predmétu, jimiZz pedagogove vytvareji a
rozvijeji klicové kompetence zaku:
e vyklad,
vyhledavani,
poznavani,
skupinova prace,
samostatna prace,
sebehodnoceni,
hry, soutéze, basnicky,
vyukové programy na PC.
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Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
Kompetence k uceni:

e ucitel motivuje Zaka k objevovani a poznavani vieho, co ho zajima a v ¢em by
uspél,

e ucitel motivuje Zaka k poznavani podstaty zdravi i pfi€¢in nemoci,

e ucitel vede zaka k upevnovani preventivniho chovani,

e ucitel vede Zaka orientovat se ve svété informaci Casové a mistné
propojenych historickymi, zemépisnymi a kulturnimi informacemi,

e ucitel pomaha fesit a tfidit informace podle zvolenych nebo zadanych kritérii,

e ucitel motivuje zaky pro celozivotni uceni.

Kompetence k feSeni problému:

e ucitel vede zaka upevriovat si u¢elné rozhodovani a jednani v riznych
situacich ohrozZeni vlastniho zdravi a bezpecénosti i zdravi a bezpecnosti
druhych,

Zaci poznavaji a ovliviuji svou jedineCnost diky vedeni ucitele,

ucCitel pomaha zakim, aby dosli k samostatnym objevim, feSenim a zavérum,
ucitel u€i zaky pracovat s odbornou literaturou, encyklopediemi a podobné,
ucitel vyuziva rlznych informacnich zdroju.

Kompetence komunikativni:

e 74k si rozSifuje slovni zasobu v osvojovanych tématech diky vedeni ucitele,

e 73k je veden ucitelem k samostatnému a sebevédomému vystupovani a
jednani, k efektivni, bezproblémové a bezkonfliktni komunikaci,

e 7ak pojmenovava pozorované skutecnosti a zachycuje je ve vlastnich
projevech, nazorech a vytvorech diky vedeni ucitele,

e 7ak pfirozené vyjadfuje pozitivni city ve vztahu k sobé i okolnimu prostfedi
diky vedeni ucitele,

e ucitel podporuje u zakl prezentaci svych mysSlenek a nazord, kladeni otazek
k véci,

e ucitel podporuje u zakl vzajemné naslouchani si a zduvodnovani svych
zavéru, vzajemné poskytnuti rad a pomahani si.

Kompetence socialni a personalni:

ucitel vede Zaka pracovat ve skuping,

vede zaka efektivné spolupracovat na fesSeni problémd,
vede Zaka respektovat nazory druhych,

vede zaka k diskusi,

ucitel uc€i vécné argumentovat,

vede déti k ocenovani svych nazora a pfinosu.

Kompetence obCanské:
e ucitel utvafi ohleduplny vztah k pfirodé i kulturnim vytvortiim,

e motivuje zaky hledat moznosti aktivniho uplatnéni ochrany pfirody,
e vede Zaky k respektovani pravidel.
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Kompetence pracovni:

e 74k je veden ucitelem k utvareni pracovnich navyku v jednoduché samostatné
i tymové Cinnosti,

o ucitel uci zaky pouzivat rizné materialy, nastroje a vybaveni,

e ucitel zohledruje soudoby stav poznani a technického rozvoje.

Kompetence digitalni:

e klademe duraz na vytvareni spole€nych pravidel chovani ve tfidé véetné
pravidel pfi praci s technologiemi a na jejich dodrzovani,

e vedeme Zaky k dodrzovani pravidel chovani pfi interakci v digitalnim prostredi,
k ochrané osobnich udaju a k uvédoméni si, které udaje je vhodné, a naopak
nevhodné o sobé zverejnovat a proc,

e vedeme Zaky k respektovani autorskych prav pfi vyuzivani obrazkd, videi a
informaci,

e vedeme zaky ke zdravému pouzivani online technologii, k uvédomeéni si
zdravotnich rizik, ktera mohou nastat pfi jejich dlouhodobém pouzivani, a
k jejich pfedchazeni, napf. zafazovanim relaxacnich chvilek,

e motivujeme zaky ke zkoumani pfirody s vyuzitim online aplikaci a ke
vhodnému vyuzivani digitalnich map a navigaci,

e davame zakum prostor k planovani a realizaci pozorovani a pokusl s uc¢elnym
vyuzitim digitalnich technologii.

5.1.6 Vlastivéda

Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét
Vzdélavaci obor: Vlastivéda
Vyucovaci predmét: Vlastivéda

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho predmétu

Vzdélavani v pfedmétu vlastivéda sméfuje k:

e chapani organizace Zivota v obci, ve spoleCnosti,

e praktické poznavani mistnich, regionalnich skute€nosti, s dirazem na
dopravni vychovu,

e postupné rozvijeni vztahu k zemi, narodni citéni,

e upevnéni zakladd vhodného chovani a jednani mezi lidmi,

e uvédomovani si vyznamu a podstaty tolerance, pomoci, solidarity, ucty,
snasenlivosti a rovného postaveni muzu a zen,

e seznamovani se se zakladnimi pravy a povinnostmi i problémy ve spole¢nosti
i ve svété,

e smérovani k vychové budouciho obana demokratického statu,

e orientace v déjich Case, postup udalosti a utvareni historie véci a dgjq,

e snaha o vyvolani zajmu u zakd samostatné vyhledavat, ziskavat a zkoumat
informace z historie a sou€asnosti.
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VyucCovaci predmét viastiveéda se vyuCuje jako samostatny predmét ve 4. a 5.
roCniku v Casove dotaci dle tabulace aktualniho ucebniho planu na dany Skolni rok.
Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Je rozdélen do tematickych okruhu:
e misto, kde zijeme,

e |idé kolem nas,
e |idé a Gas.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim pfedmétu, jimiz pedagogove vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

vyklad,

vyhledavani,

poznavani,
sebehodnoceni,
skupinova prace,
samostatna prace,

hry, soutéze,

vyukové programy na PC.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
Kompetence k uceni:

e 7ak se uci vyznacit v jednoduchém planu obce misto bydlisté, Skoly, cestu na
urcené misto diky vedeni ucitele,
e 73k se uci zaclenit obec do pfislusného kraje diky vedeni ucitele,
e ucCitel vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky,
e ucitel srozumitelné vysvétluje, co se maji naucit.
Kompetence k feSeni problému:

e 74k se uci rozliSit pfirodni a umélé prvky v okolni krajiné pod vedenim ucitele,

e ucitel umozniuje, aby Zaci v hodiné pracovali s odbornou literaturou,
encyklopediemi a podobné,

e ucitel umoznuje kazdému Zakovi zazit uspéch.

Kompetence komunikativni:

e zak se uci vyjadfit riznymi zpasoby estetické hodnoty a rozmanitost krajiny
pod vedenim ucitele,

e pod vedenim vyuziva ¢asové Udaje pfi feSeni riznych situaci, rozliSuje déj
v minulosti, pfitomnosti a budoucnosti,

e ucitel vede zaky k ovéfovani vysledkd,

e ucitel podnécuje Zaky k argumentaci.
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Kompetence socialni a personalni:

Zzak pod vedenim ucitele rozliSuje vztahy mezi lidmi, narody,

pod vedenim odvodi vyznam a potfebu rliznych povolani a pracovnich
cinnosti,

ucitel vytvari pfilezitosti k interpretaci ¢i prezentaci riznych textd, obrazovych
materialu a jinych forem zaznamu,

ucitel vytvari heterogenni pracovni skupiny.

Kompetence ob¢anské:

Zzak pojmenuje nékteré rodaky, kulturni i historické pamatky, vyznamné
udalosti v oblastech CR pod vedenim ugitele,

projevuje toleranci k pfirozenym odliSnostem lidské spoleCnosti pod vedenim
ucitele,

ucitel umoznuje zakuam, aby se podileli na utvareni kriterii hodnoceni €innosti
nebo jejich vysledka,

ucitel vede zaky k hodnoceni vlastnich vysledku.

Kompetence pracovni:

pod vedenim ucitele Zzak uplatfiuje elementarni poznatky o lidské spoleCnosti,
souziti a o praci lidi,

na pfikladech porovnava minulost a souasnost pod vedenim ucitele,

ucitel se zajima o nameéty, nazory, zkusenosti zakd,

ucitel vede zaky k planovani ukolt a postup,

ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci mohou spolupracovat.

Kompetence digitalni:

klademe dlraz na vytvareni spoleCnych pravidel chovani ve tfidé vCetné
pravidel pfi praci s technologiemi a na jejich dodrzovani,

vedeme Zaky k dodrzovani pravidel chovani pfi interakci v digitalnim prostredi,
k ochrané osobnich udaju a k uvédoméni si, které udaje je vhodné, a naopak
nevhodné o sobé zverejnovat a proc,

vedeme Zaky k respektovani autorskych prav pfi vyuzivani obrazku, videi a
informaci,

vedeme Zaky ke zdravému pouZzivani online technologii, k uvédomeéni si
zdravotnich rizik, ktera mohou nastat pfi jejich dlouhodobém pouzivani, a

k jejich pfedchazeni, napfiklad zafazovanim relaxacnich chvilek,

motivujeme zaky ke zkoumani pfirody s vyuzitim online aplikaci a ke
vhodnému vyuzivani digitalnich map a navigaci,

davame zakam prostor k planovani a realizaci pozorovani a pokusu s u¢elnym
vyuzitim digitalnich technologii.

5.1.7 Pfirodovéda

Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét
Vzdélavaci obor: Pfirodovéda
VyuCovaci predmét: Pfirodovéda

52



Obsahové, Casove a organizacni vymezeni vyucovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu pfirodovéda sméfuje k:

e pozorovani a pojmenovavani véci, jevu a déjq, jejich vzajemnych vztahu a
souvislosti,

utvareni prvotniho uceleného obrazu svéta,

poznavani sebe i nejblizSiho okoli,

seznameni s mistné i Casové vzdaleng&jSimi osobami i jevy,

vnimani lidi a vztah( mezi nimi,

vS§imani si podstatnych stranek i krasy lidskych vytvora a pfirodnich jevu,
porozumeéni svétu kolem sebe a vnimani zakladnich vztahu ve spolec¢nosti,
porozumeéni soudobému zpUsobu Zivota, jeho pfednostem i problémim,
chapani sou€asnosti jako vysledku minulosti a vychodiska do budoucnosti.

Vyuc€ovaci predmét pfirodovéda se vyucuje jako samostatny pfedmét ve 4. a
5. ro¢niku v ¢asové dotaci dle tabulace aktualniho u¢ebniho planu na dany Skolni
rok. Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Je rozdélen do tematickych okruhu:

e rozmanitost prirody,
e Clovék a jeho zdravi.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace
Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim predmétu, jimiZz pedagogove vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

vyklad,

vyhledavani,

poznavani,
sebehodnoceni,
skupinova prace,
samostatna prace,

hry, soutéze,

vyukové programy na PC.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
Kompetence k uceni:

e ucitel umoznuje zakim pouzivat vhodné ucebni pomlcky, encyklopedie a
odbornou literaturu a podobné,

e zak ziskava informace o pfirodé pod vedenim ucitele,

e 74k se uci pozorovat pfirodu, zaznamenavat a hodnotit vysledky svého
pozorovani pod vedenim ucitele.
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Kompetence k feSeni problém:

ucitel zafazuje metody, pfi kterych dochazeji k objevim, feSenim a zavérdm
zaci sami,

zak se uci fesit zadané ukoly, spravné se rozhodovat v rlznych situacich pod
vedenim ucitele,

pod vedenim se uci vyhledavat informace vhodné k feSeni problém.

Kompetence komunikativni:

ucCitel vede Zaky k pouzivani spravneé terminologie,

pod vedenim si zaci rozSifuji slovni zasobu v osvojovanych tématech, k
pojmenovani pozorovanych skutecnosti a k jejich zachyceni ve vlastnich
projevech, nazorech a vytvorech,

pod vedenim se zaci uCi vyjadrovat své myslenky, poznatky a dojmy, reagovat
na myslenky, nazory a podnéty jinych.

Kompetence socialni a personalni:

ucCitel zadava ukoly, pfi kterych Zaci mohou pracovat spole¢né,

ucitel se zajima o nameéty, nazory a zkuSenosti zakd,

Zak pracuje ve skupiné pod vedenim ucitele,

ucCi se spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu pod vedenim ucitele,
respektuje nazory a zkusenosti druhych pod vedenim ucitele.

Kompetence obCanské:

ucitel buduje u zaku ohleduplny vztah k pfirodé,

vyzaduje dodrzovani pravidel slusného chovani,

umoznuje kazdému zakovi zazit uspéch,

Zak se uci poznavat a chapat rozdily mezi lidmi pod vedenim ucitele,
pod vedenim se ucCi tolerantnimu chovani a jednani, bezproblémove a
bezkonfliktni komunikaci, chovani v situacich ohrozeni vlastniho zdravi i
zdravi a bezpecnosti druhych.

Kompetence pracovni:

ucitel umoznuje zakim pozorovat, manipulovat a experimentovat,

vede zaky ke spravnym zplUsobum uziti pomucek, vybaveni, techniky,

vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti,

pod vedenim si zak utvafi pracovni navyky v jednoduché samostatné i tymové
¢innosti,

dodrzuje vymezena pravidla pod vedenim ucitele.

Kompetence digitalni:

klademe dliraz na vytvareni spolecnych pravidel chovani ve tfidé véetné
pravidel pfi praci s technologiemi a na jejich dodrzovani,

vedeme Zaky k dodrzovani pravidel chovani pfi interakci v digitalnim prostredi,
k ochrané osobnich udaju a k uvédomeéni si, které udaje je vhodné, a naopak
nevhodné o sobé zvefejnovat a proc,
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e vedeme zaky k respektovani autorskych prav pfi vyuzivani obrazk, videi a
informaci,

e vedeme zaky ke zdravému pouzivani online technologii, k uvédoméni si
zdravotnich rizik, ktera mohou nastat pfi jejich dlouhodobém pouzivani, a
k jejich pfedchazeni, napf. zafazovanim relaxacnich chvilek,

e motivujeme zaky ke zkoumani pfirody s vyuZzitim online aplikaci a ke
vhodnému vyuzivani digitalnich map a navigaci,

e davame zaklm prostor k planovani a realizaci pozorovani a pokusu s u¢elnym
vyuzitim digitalnich technologii.

5.1.8 Hudebni vychova

Vzdélavaci oblast: Umeéni a kultura
Vzdélavaci obor: Hudebni vychova
Vyucovaci predmét: Hudebni vychova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu hudebni vychova smérfuje k:

rozvijeni schopnosti Zaka pracovat s hlasem,

kultivovanému péveckému i mluvenému projevu,

podpore aktivnhiho vnimani hudby, poznavani zanru, styli a podobné,
ztvarnéni hudby pohybem, tancem,

poznavani zakladni hudebni terminologie.

VyucCovaci predmét hudebni vychova se vyuCuje jako samostatny pfredmét ve
v8ech roc¢nicich v Casove dotaci 1 hodina tydné v kazdém roCniku. Formou realizace
vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Je rozdélen do vzdélavacich oblasti:

vokalni ¢innosti,
instrumentalni ¢innosti,
hudebné pohybové €innosti,
poslechové Cinnosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyuCovacim pfedmétu, jimiz pedagogove vytvareji a
rozvijeji klicové kompetence zaku:

vyklad,

poznavani,
skupinova prace,
samostatna prace,
sebehodnoceni,
poslech,

hry, soutéze.
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Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
Kompetence k uceni:

e 74k zpiva na zakladé svych dispozic intonacné Cisté a rytmicky pfesné v
jednohlase pod vedenim ucitele,

e UucCitel vede zaky k uzivani spravné terminologie a symboliky,

e umoznuje kazdému zakovi zazit uspéch.

Kompetence k feSeni problém:

e Z4ak rozliSuje jednotlivé kvality tonul, rozpozna vyrazné tempové a dynamické
zmény v proudu znéjici hudby pod vedenim ucitele,

e pod vedenim rozpozna v proudu znégjici hudby nékteré hudebni nastroje, odlisi
hudbu vokalni, instrumentalni a vokalné instrumentalni,

e ucitel sleduje pfi hodiné pokrok vSech zaku,

e vede zaky k vzajemnému naslouchani.

Kompetence komunikativni:

e zak rytmizuje a melodizuje jednoduché texty, improvizuje v ramci
nejjednodussich hudebnich forem pod vedenim ucitele,

pod vedenim reaguje pohybem na znéjici hudbu,

pod vedenim pohybem vyjadfuje tempo, dynamiku, smér melodie,
ucitel se zajima o naméty, nazory, zkusenosti zaku,

vytvari pfilezitosti pro relevantni komunikaci mezi zZaky.

Kompetence socialni a personalni:

e Zaci jsou vedeni uCitelem ke kritickému usuzovani a posuzovani zanru a styll
hudby,

¢ UucCitel vede zaky k vzajemnému naslouchani,
e vede zaky k tomu, aby brali ohled na druhé.

Kompetence obCanské:

e 7ak uvazuje nad obsahy hudebnich dél pod vedenim ucitele,
e ucitel umoznuje zakam, aby se podileli na utvareni kritérii hodnoceni ¢innosti
nebo jejich vysledka.

Kompetence pracovni:

e Zak vyuziva jednoduché hudebni nastroje k doprovodné hfe pod vedenim
ucitele,

tane¢nim pohybem vyjadfuje hudebni naladu pod vedenim ucitele,

ucitel sleduje pfi hodiné pokrok vSech zaku,

vede zaky k pouzivani obecné znamych terminu, znakld a symbold,

vede zaky k uzivani riznych nastrojd a vybaveni.
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Kompetence digitalni:

e vedeme zaky k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani elektronickych hudebnich
nastrojl, digitalnich aplikaci i dostupnych programu jako nastrojl pro
reprodukéni, produkéni i viastni tvaréi pociny,

e motivujeme zaky k zaznamenavani, snimani a pfenosu i prezentaci hudby a
hudebnich i zvukovych projektu prostfednictvim digitalnich technologii,
pfipadné k uplatnéni digitalnich technologii jako nastroje sebeprezentace v
ramci vlastnich audiovizualnich projekt,

e vedeme zaky k vyhledavani a sdileni inspiracnich zdroju, uméleckych dél i
bézné produkce s respektem k autorstvi a autorskym pravam.

5.1.9 Vytvarna vychova

Vzdélavaci oblast: Umeéni a kultura
Vzdélavaci obor: Vytvarna vychova
Vyucovaci predmét: Vytvarna vychova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu vytvarna vychova smérfuje k:

e podchyceni a rozvijeni zajmu o vytvarné umeéni,

e porozuméni zakladnim pojmUim ve vytvarné vychoveé,

e seznamovani se zakladnimi zakonitostmi pfi pouzivani riznych vytvarnych
technik,

e chapani uméleckého procesu jako zpusobu poznani a komunikace,

e uzivani riznorodych uméleckych vyjadfovacich prostfedku,

¢ vyjadfeni svého vnimani, citéni, poznavani.

Vyuc€ovaci pfedmét vytvarna vychova se vyucuje jako samostatny predmét ve
vSech rocnicich v asové dotaci dle tabulace aktualniho u¢ebniho planu na dany
Skolni rok. Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyuCovacim predmétu, jimiZz pedagogove vytvareji a
rozvijeji klicové kompetence zaku:

vyklad,
samostatna prace,
kolektivni prace,
sebehodnoceni.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku
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Kompetence k uceni:

e 74k je veden ucitelem k samostatnému pozorovani a vnimani reality a feSeni
vytvarnych problému,

e vyuziva poznatky v dalSich vytvarnych €innostech pod vedenim ucCitele,

e zaujima a vyjadiuje svUj postoj k vizualné obraznému vyjadfeni pod vedenim
ucitele,

e ucCitel vede zaky k aktivnimu vizualné obraznému vyjadreni.

Kompetence k feSeni problému:

e 7ak samostatné kombinuje vizualné obrazné elementy k dosazeni obraznych
vyjadfeni pod vedenim ucitele,

e piemysli o rdznorodosti interpretaci téhoz vizualné obrazného vyjadreni a
zaujima k nim svuj postoj pod vedenim ucitele,

e pod vedenim vyuZziva ziskana poznani,

e ucitel vede zaky k tvofivému pfistupu pfi feSeni vytvarnych ukoll pfi vlastni
tvorbeé.

Kompetence komunikativni:

e 7ak se zapojuje do diskuse pod vedenim ucitele,

e respektuje nazory jinych pod vedenim ucitele,

e pojmenovava vizualné obrazné elementy, porovnava je, umi ocenit vizualné
obrazna vyjadfeni pod vedenim ucitele,

e ucitel vede Zaky k obohacovani slovni zasoby o odborné terminy z vytvarné
oblasti.

Kompetence socialni a personalni:

e pod vedenim zak umi tvofivé pracovat ve skuping,

e respektuje riznorodost téhoz vizualné obrazného vyjadreni, moznost
alternativniho pfistupu pod vedenim ucitele,

e ucitel vede Zaky ke kolegialni pomoci.

Kompetence obCanské:
e 73k chape a respektuje estetické pozadavky na Zivotni prostfedi pod vedenim
ucitele,
e ucitel pomaha zakum vytvofit si postoj k vytvarnym dilim.
Kompetence pracovni:
e 7ak uziva samostatné vizualné obrazné techniky pod vedenim ucitele,

e pod vedenim dodrzuje hygienicka a bezpecnostni pravidla,
e ucitel vede zaky k vyuzivani navyku a znalosti v dalSi praxi.
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Kompetence digitalni:

e motivujeme zaky k uzivani riznorodych vizualné obraznych prostfedkl véetné
digitalnich technologii pfi vlastni tvorbé, k nalézani neobvyklych postupu a
raznych variant feseni,

e poskytujeme zakum prostor ke sdileni a prezentaci tviréiho zaméru, témat a
vysledku tvuréi prace v roviné tvorby, vnimani a interpretace,

e vedeme zaky k vyhledavani a sdileni inspira¢nich zdroji, uméleckych dél i
bézné produkce s respektem k autorstvi a autorskym pravam.

5.1.10 Télesna vychova

Vzdélavaci oblast: Clovék a zdravi
Vzdélavaci obor: Télesna vychova
Vyucovaci predmét: Télesna vychova

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho pfedmétu

Vzdélavani v pfedmétu télesna vychova smérfuje k:

ovliviiovani zdravi a podpofe zdravého vyvoje jednotlivce,

formovani uroven pohybové dovednosti,

rozvijeni ¢innosti podporujici pohybové u€eni - komunikace télesné vychovy,
podpofe manualni zru€nosti,

peclivosti, trpélivosti,

podpofe spoluprace v ramci kolektivu.

VyucCovaci predmét télesna vychova se vyucuje jako samostatny pfedmét ve
vSech rocnicich v asové dotaci 2 hodiny tydné v kazdém rocniku.
Formou realizace vzdélavaciho obsahu je vyu€ovaci hodina.

Je rozdélen do tematickych okruhu:
e Cinnosti ovliviiujici zdravi,

e Cinnosti ovlivhaujici uroven pohybovych dovednosti,
e Cinnosti podporujici pohybové uceni.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim pfedmétu, jimiz pedagogové vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

individualni pfistup k Zakovi,

cvieni jednotlivce, ve skupinach, ve dvojicich,
soutéze druzstev,

hry.
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Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku

Kompetence k uceni:

Zak je veden ucitelem k osvojeni si zakladniho télocviéného nazvoslovi,

Zak se uci cvicit pod vedenim ucitele podle jednoduchého nakresu nebo
popisu cviceni,

Zak se orientuje v informacnich zdrojich o aktivitach a sportovnich akcich pod
vedenim ucitele,

ucitel umoznuje zakim, aby se naucili na zakladé jasnych kritérii hodnotit své
cinnosti nebo vysledky.

Kompetence k feSeni problémd:

zak uplatiiuje zasady bezpecného chovani ve sportovnim prostfedi a
adekvatné reaguje v situaci urazu spoluzaka pod vedenim ucitele,

pod vedenim feSi problémy v souvislosti s nesportovnim chovanim,
nevhodnym sportovnim prostfedim a nevhodnym sportovnim nacinim a
naradim,

ucitel dodava zakiim sebedlvéru,

podle potfeby zakim v ¢innostech pomaha.

Kompetence komunikativni:

zak je veden ucitelem ke spolupraci pfi jednoduchych tymovych pohybovych
¢innostech a soutézich,

Zak se uci pod vedenim reagovat na zakladni povely a pokyny a sam je i
vydava,

zorganizuje pod vedenim ucitele jednoduché pohybové soutéze, €innosti a
jejich varianty,

ucitel vede Zaky k vzajemnému naslouchani a ocenovani pfinosu druhych,
vytvari pfilezitosti pro relevantni komunikaci.

Kompetence socialni a personalni:

24k je veden ucitelem k jednani v duchu fair-play - dodrzuje pravidla, oznaci
prestupky,

je veden k respektovani opacného pohlauvi,

zvlada pohybové cinnosti ve skupiné pod vedenim ucitele,

ucitel zadava ukoly, pfi kterych Zzaci mohou spolupracovat,

umoznuje kazdému zakovi zazit uspéch.

Kompetence obCanské:

Zak se podili na realizaci pravidelného pohybového reZimu a projevuje
pfiméfenou samostatnost a vuli po zlepSeni své zdatnosti pod vedenim
ucitele,

pod vedenim spojuje svou pohybovou ¢innost se zdravim,

pod vedenim si zafazuje do vlastniho pohybového rezimu korektivni cvi¢eni,

je veden ke kritickému mysleni, hodnoti cviceni,

uCi se byt ohleduplny a taktni pod vedenim ucitele,
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e ucitel umoznuje, aby se Zaci podileli na utvareni kritérii hodnoceni €innosti
nebo jejich vysledku.

Kompetence pracovni:

e 7ak je veden ucitelem k uplatiiovani hlavnich zasad hygieny a bezpec€nosti pfi
pohybovych ¢innostech v bézném Zivoté,

e zak se uCi uzivat jednotlivé télocvicné naradi a nacini pod vedenim ucitele,

¢ ucCitel vede zaky k uplatiovani hlavnich zasad hygieny a bezpecnosti pfi
pohybovych ¢innostech v bézném Zivoté.

Kompetence digitalni:

e seznamujeme zaky s rliznymi moznostmi ziskavani poznatka (v digitalnim i
fyzickém prostfedi) a s tim, jaky vyznam pro zdravi ma intenzita pohybového
zatizeni a doba trvani pohybovych aktivit (naplfiovani pyramidy pohybu),

¢ motivujeme zaky k aktivhimu rozvoji a zlepSovani zdravotné orientované
zdatnosti pomoci dlouhodobého sledovani a zaznamenavani riznymi
digitalnimi pfistroji, k méfeni zakladnich pohybovych vykonl a porovnavani s
predchozimi vysledky,

e motivujeme Zaky k ziskavani informaci v digitalnim prostfedi o pohybovych
aktivitach ve Skole i v misté bydlisté,

e klademe dlraz na provadéni kompenzacnich cvi€eni, ktera snizuji zdravotni
rizika spojena s pouzivanim digitalnich technologii.

5.1.11 Pracovni Cinnosti

Vzdélavaci oblast: Clovék a svét prace
Vzdélavaci obor: Pracovni ¢innosti
Vyucovaci predmét: Pracovni Cinnosti

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni vyu€ovaciho predmétu

Vzdélavani v pfedmétu pracovni Cinnosti sméfuje k:

poznani dovednosti v praci s riznymi materialy,

osvojeni si zakladnich pracovnich dovednosti a navykd,
planovani,

organizovani a hodnoceni pracovni €innosti samostatné i v tymu.

Vyuc€ovaci pfedmét pracovni €innosti se vyuc€uje jako samostatny predmét ve
vSech ro¢nicich v ¢asové dotaci 1 hodina tydné v kazdém ro¢niku. Formou realizace
vzdélavaciho obsahu je vyuc€ovaci hodina.

Je rozdélen do tematickych okruha:

prace s drobnym materialem,
konstrukéni ¢innosti,
péstitelskeé prace,

priprava pokrmda.
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Formy a metody prace

Jsou spole¢né postupy ve vyu€ovacim pfedmétu, jimiz pedagogove vytvareji a
rozvijeji kliCové kompetence zaku:

vyklad,
samostatna prace,
skupinova prace,
sebehodnoceni.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj zaku

Kompetence k uceni:

zak si osvojuje zakladni pracovni dovednosti a navyky z riznych pracovnich
oblasti pod vedenim ucitele,

zak se ucCi pouzivat vhodné nastroje, naradi a pomucky pfi praci i v bézném
Zivoté pod vedenim,

ucitel umoznuje zakim pouzivat rizné materialy, vhodné nastroje a naradi,

pozoruje pokrok u vSech zaku.

Kompetence k feSeni problému:

zak promysli pracovni postupy pfi pInéni zadanych ukoll pod vedenim ucitele,
ucitel zadava ukoly zpusobem, ktery umoznuje volbu riznych postupu,

snazi se rozvijet u zaku tvofivost,

vede je k uplathiovani vlastnich napada.

Kompetence komunikativni:

zak si rozSifuje slovni zasobu v oblasti pracovnich nastroju, nafadi a pomuacek
pod vedenim ucitele,

pod vedenim se uci popsat postup prace,

ucCitel vede Zaky k uzivani spravné terminologie.

Kompetence socialni a personalni:

Zak pracuje ve skupiné pod vedenim ucitele,

pod vedenim vytvafi spoleCné prace, pfi kterych se uci spolupracovat a
respektovat napady druhych,

spole€né se snazi o dosazeni kvalitniho vysledku pod vedenim ucitele,
ucitel vede Zaky ke spolupraci a vzajemné pomoci.

Kompetence ob¢anské:

ucitel vytvari u zaka pozitivni vztah k praci a vede je k odpovédnosti za kvalitu
svych i spole¢nych vysledku prace,

umozniuje Zakam, aby na zakladé jasnych kritérii hodnotili své ¢innosti nebo
vysledky,
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e umoznuje kazdému zakovi zazit uspéch.
Kompetence pracovni:

e Zak spravné a zodpovédné zachazi s pracovnimi pomuckami diky vedeni
ucitele,

e ucCitel vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecnosti a hygieny
v€etné pouzivani ochrannych pracovnich prostfedku,

e vede zaky ke spravnym zpusobum uziti materialu a pracovnich nastroju,

e zohlednuje rozdily v pracovnim tempu jednotlivych zakl a podle potieby
zakim v ginnostech pomaha.

Kompetence digitalni:

e seznamujeme zaky s vyhodami vyuzivani videonavodu pfi tvorbé vlastnich
vyrobku,

e podporujeme Zaky pfi vytvofeni videonavodu vlastniho vyrobku nebo pokrmu

e vedeme zaky k tomu, aby vyhledavali pracovni postupy a navody (pfiprava
pokrmu, péce o rostliny, prace s drobnym materialem, konstrukéni ¢innosti)
v doporucenych online zdrojich,

e motivujeme zaky k zaznamenavani vysledkld pozorovani pfirody a
péstitelskych pokusl s vyuzitim digitalnich technologii.

5. 2. Vzdélavaci obsah vyuéovaciho predmétu

Tato &ast SVP je rozpracovana podrobné v pfilohach.

6. Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku
6. 1. Pravidla pro hodnoceni zaku
6.1.1 Pravidla pro hodnoceni vzdélani

Hodnoceni Zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a
jeho fizeni.

Za prvni pololeti vydava Skola zakovi vypis z vysvédceni, za druhé pololeti
vysveédceni.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim
stupném, slovné nebo kombinaci obou zpUsobl. O zplsobu hodnoceni rozhoduje
feditelka Skoly se souhlasem Skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

Je-li zak hodnocen slovné, prevede tfidni ucCitel po projednani s vyucCujicimi
ostatnich pfedmétl slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni ke
stfednimu vzdélavani.

Klasifikace je jednou z forem hodnoceni, jeji vysledky se vyjadfuji stanovenou
stupnici.

Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskute€nuje klasifikace pribézna a
celkova.

Pribézna klasifikace se uplatriuje pfi hodnoceni dil€ich vysledkl a projevl zaka.
Klasifikace souhrnného prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti a neni
aritmetickym primérem bézné klasifikace.
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Pfi hodnoceni Zaka klasifikaci jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zaka
ve Skole a na akcich pofadanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven
vzdélani zaka, které dosahl zejména vzhledem k oCekavanym vystupum
formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych pfedmétu Skolniho vzdélavaciho
programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k véku zaka.
Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v
souvislostech, které ovliviuji jeho vykon.

Chovani neovliviiuje klasifikaci vysledku ve vyuCovacich pfedmétech.

PFi hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik
uplatiuje pfiméfenou naroCnost a pedagogicky takt vuci zakovi.

Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje pfisluSnému pfedmétu.

V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitell, urci vysledny klasifikacni stupen za
klasifikacni obdobi pfislusni ucitelé po vzajemné dohodé.

Ohodnocenim vykonu zaka klasifika¢nim stupném posuzuje ucitel vysledky
prace objektivné a pfimérené narocné.

Pro urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmeétech na konci
klasifikaéniho obdobi se hodnoti u€ebni vysledky, jichz Zak dosahl za celé
klasifika&ni obdobi. Pfi celkové klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka
i k tomu, Ze zak mohl v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech
pro urcitou indispozici. Pfihlizi se i ke snazivosti a peclivosti zaka, k jeho
individualnim schopnostem a zajmum. Stupen prospéchu se neuréuje na zakladé
pruméru a klasifikace za pfislusné obdobi.

Reditel $koly je povinen plsobit na sjednocovani klasifikaénich méfitek véech
uciteld.

Zakonni zastupci Zaka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a
uciteli jednotlivych pfedméta:

e pribézné prostrednictvim zakovské knizky,
e pred koncem kazdého Ctvrtleti (klasifikacni obdobi),
e pfipadné kdykoliv na pozadani zakonnych zastupct zaka.

V pfipadé mimoradného zhorseni prospéchu informuje ucitel zakonné
zastupce zaka bezprostfedné a prokazatelnym zplsobem. Pfipady zaostavani zaku
v u€eni se projednaji v pedagogické radé.

Zé&ci Skoly, ktefi po dobu nemoci nejméné tfi mésice pfed koncem
klasifikaéniho obdobi navstévovali Skolu pfi zdravotnickém zafizeni a byli tam
klasifikovani za pololeti ze vSech, popfipadé jen z nékterych predmétd, se po navratu
do kmenové skoly znovu nezkouseji a neklasifikuiji.

Jejich klasifikace ze Skoly pfi zdravotnickém zafizeni v pfedmétech, ve kterych byli
klasifikovani, je zavazna.
V pfedmétech, ve kterych nebyli vyu€ovani, se neklasifikuji.

Do vysSiho ro€niku postoupi zZak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze
vSech povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou
predmétd vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a
prfedmétu, z nichz byl uvolnén.

Do vysSiho ro€niku postoupi i zak prvniho stupné zakladni skoly, ktery jiz v ramci
prvniho stupné opakoval ro¢nik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésicl po skoncéeni prvniho pololeti.

Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.
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Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do konce zari nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby
hodnoceni navstévuje zak nejblizSi vyssi rocnik.

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnll ode dne, kdy se o
hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnl od vydani
vysvédcCeni, pozadat feditelku Skoly o komisionalni pfezkouSeni Zaka.

Je-li vyuCujicim zaka v daném predmétu feditelka Skoly, krajsky ufad.
Komisionalni pfezkou$eni se kona nejpozdéji do 14 dnu od doru€eni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

V pripadé, ze se zadost o pfezkoumani vysledku hodnoceni Zzaka tyka
hodnoceni chovani nebo pfredmétd vychovného zamérfeni, posoudi feditel Skoly, je-li
vyucCujicim zaka v daném predmeétu feditel Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro
hodnoceni vysledku vzdélavani zaka stanovenych podle § 30, odstavec 2 Skolského
zakona. V pfipadé zjisténi poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky urad
vysledek hodnoceni zméni. Nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani
zaku porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnl ode dne
doruceni zadosti.

Ceska skolni inspekce poskytne souginnost na zadost feditele $koly nebo krajského
uradu.

Zak, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen.

To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiz jednou ro¢nik opakoval.
Tomuto zakovi mlze feditelka Skoly na zadost jeho zakonného zastupce povolit
opakovani roniku pouze z vaznych zdravotnich ddvodu.

Reditel $koly mGze zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho
zakonného zastupce opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich
vysledkd a ddvodu uvedenych v zadosti.

Zéci se stfedné t&Zkym mentalnim postizenim jsou hodnoceni na konci
klasifikacniho obdobi slovné, v hodnoceni jsou zohledriovany individualni zvlastnosti,
mira a povaha zdravotniho postizeni a objektivni moznosti jednotlivych zaka.

6.1.2 Pravidla pro hodnoceni chovani

Klasifikaci chovani zaku navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve
tfidé vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditelka Skoly po projednani v
pedagogické radé.

Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusného chovani a
dodrzovani Skolniho fadu béhem klasifikacniho obdobi.

PFi klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, moralni a rozumové vyspélosti Zaka.
K udélenym opatfenim k posileni kdzné se pfihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatfeni
byla neucinna.

Skola hodnoti a klasifikuje Zaky za jejich chovani ve $kole a pfi akcich
organizovanych Skolou.

Nedostatky v chovani zaku se projednavaji v pedagogické radé.

Zakonni zastupci zaka jsou o chovani zaka informovani tfidni ucitelkou a
uciteli jednotlivych predmétu:

e prubézné prostfednictvim zakovské knizky,
e pred koncem kazdého Ctvrtleti (klasifikacni obdobi),
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e okamzité, v pfipadé mimoradného poruseni Skolniho Ffadu.
6.1.3 Pravidla pro sebehodnoceni

Sebehodnoceni je dllezitou souc€asti hodnoceni Zaka.

Sebehodnocenim se posiluje sebelcta a sebevédomi zaka.

Chybu je potfeba chapat jako pfirozenou véc v procesu uceni. Pedagogicti
pracovnici se o chybé se zaky bavi, zaci mohou nékteré prace sami opravovat.
Chyba je dllezity prostiedek uceni.

Pfi sebehodnoceni se Zak snazi popsat:

e CO se mu dafi,
e CO mu jesté nejde,
e jak bude pokracovat dal.

Pfi Skolni praci vedeme Zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.
Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.

6.1.4 Pravidla pro pozivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15, odstavec 2
vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky vCetné predem
stanovenych kritérii

O slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje
feditel Skoly se souhlasem Skolskeé rady a po projednani v pedagogické radeé.

TFidni ugitel po projednani s vyu€ujicimi ostatnich pfedméta prevede slovni
hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé pFestupu
Zaka na skolu, ktera hodnoti odliSnym zpusobem, a to na zadost této Skoly nebo
zakonneého zastupce Zaka.

Je-li zak hodnocen slovné, pfevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi
ostatnich pfedmeétu slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely pfijimaciho fizeni ke
stfednimu vzdélavani.

U zaka s vyvojovou poruchou uc€eni rozhodne feditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka.

Vysledky vzdélavani Zzaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve Skole a na akcich
porfadanych Skolou jsou v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla
zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k o¢ekavanym
vystupim formulovanym v u€ebnich osnovach jednotlivych pfredmétl Skolniho
vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k véku
Zaka.

Slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jejich vyvoji,
ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji
jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje zaka. Obsahuje také zdlvodnéni hodnoceni
a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neuspéchum zaka a jak je prekonavat.

6. 2. Zpusoby hodnoceni

6.2.1 ZpUsoby ziskavani podkladu pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledku a
chovani Zaka ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostfedky:

66



e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,

e soustavnym sledovanim vykonU Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

e rUznymi druhy zkouSek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),
didaktickymi testy,

e kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami pfedepsanymi
ucebnimi osnovami,

e analyzou rlznych €innosti Zaka,

e konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potfeby s dalSimi odborniky,

e rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

Zak 2. az 5. roéniku zakladni $koly musi mit z kazdého pfedmétu alespor dvé

znamky za kazdé pololeti, z toho nejméné jednu za ustni zkousSeni.

Znamky ziskavaji vyucujici prabézné béhem celého klasifikacniho obdobi.

Neni pfipustné ustné prezkusSovat zaky koncem klasifikacniho obdobi z latky celého
tohoto obdobi. Vyjimku tvofi vedomosti nutné k zvladnuti zkousené latky.

ZkousSeni je provadéno zasadné pred kolektivem tfidy, nepfipustné je individualni
prfezkuSovani po vyucovani ve tfidé. Vyjimka je mozna jen pfi diagnostikované
vyvojové poruse, kdy je tento zplsob doporu€en ve zpravé psychologa.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdUvodriuje a
poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykona, vytvoru.

Po ustnim vyzkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité.

Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti oznami
zakovi nejpozdéji do 7 dna.

UcCitel sdéluje vSechny znamky, které bere v uvahu pfi celkové klasifikaci, zakonnym
zastupclim zaka, a to zejména prostfednictvim zapist do zakovské knizky -
soucCasné se sdélovanim znamek zakam.

PFi hodnoceni vyuziva i sebehodnoceni zaka.

Kontrolni pisemné prace a dalSi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovhomeérné na
cely Skolni rok, aby se nadmérné nenahromadily v urc€itych obdobich.

O terminu pisemné zkousky, ktera ma trvat vice nez 25 minut, informuje
vyucujici zaky dostatecné dlouhou dobu predem.

Ostatni vyucujici o tom informuje formou ustni.
V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka prikaznym
zpusobem tak, aby mohl vzdy dolozit spravnost celkové klasifikace Zzaka i zptsob
ziskani znamek.

V pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prabéhu
klasifikacniho obdobi pfeda tento klasifikacni pfehled zastupujicimu uditeli nebo
feditelce Skoly.

Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych
praci, vyucujici tyto prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace Zaka
uruje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci zaka odvolat - to znamena cely
Skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé zaku s odlozenou klasifikaci nebo
opravnymi zkouskami az do 30. 10. dalSiho Skolniho roku.

Opravené pisemné prace musi byt pfedlozeny vS§em zakim a na pozadani ve skole
také zakonnym zastupcim.

Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména:

e neklasifikuji zaky ihned po jejich navratu do Skoly po nepfitomnosti delSi nez
jeden tyden,
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e zaci nemusi dopisovat do seSitll latku za dobu nepfitomnosti, pokud to neni
jediny zdroj informaci,

e ucCelem zkou$eni neni nachazet mezery ve védomostech Zaka, ale hodnotit to,
CO umi,

¢ ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové latky k samostatnému
nastudovani celé tfidé neni pfipustné,

e pfed provéfovanim znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauceni, procviceni
a zaziti uciva,

e provérovani znalosti provadét az po dostateCném procviceni uciva.

TFidni ucitelé jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporu¢enim
pedagogicko-psychologickych vySetieni, které maiji vztah ke zptsobu hodnoceni a
klasifikace zaka a zpUlsobu ziskavani podkladu.

Udaje o novych vySetfenich jsou souéasti zprav tfidnich ugiteld na pedagogickych
radach.

6.2.2 ZpUsoby hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zpusoby hodnoceni a klasifikace Zzaka vychazi ze znalosti pfiznakl postizeni a
uplatiuji se ve vSech vyucovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni
Zaka.

PFi zplsobu hodnoceni a klasifikaci zaku pedagogicti pracovnici zvyraznuji
motivacni slozku hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl.

PFi hodnoceni se doporucuje uzivat riznych forem hodnoceni, napfiklad bodové
ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb a podobné.

PFi klasifikaci zakl se doporucuje upfednostnit SirSi slovni hodnoceni.

ZpUsob hodnoceni projedna tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyu€ujicimi.

TFidni ucCitel sdéli vhodnym zplsobem ostatnim zakam ve tfidé podstatu
individualniho pfistupu a zpusobu hodnoceni a klasifikace zaka.

Reditel $koly mze povolit Zakovi na Zadost jeho zakonného zastupce a na
zakladé doporucujiciho vyjadfeni odborného Iékare opakovani ro¢niku z vaznych
zdravotnich duvodd, a to bez ohledu na to, zda Zak jiz opakoval ro¢nik.

6.2.3 Zpusoby hodnoceni Zaku cizinct

PFi hodnoceni vysledkid vzdélavani 2akd, ktefi nejsou statnimi ob&any Ceské
republiky a plni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se postupuje podle §
51 aZ § 53 Skolského zakona a § 14 az § 17 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech povinné Skolni dochazky, to je postupuje se
stejné jako u zakua - ob&and CR s vyjimkou § 15, odstavec 6 vyhlasky 48/2005 Sb., o
zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech povinné skolni dochazky:

e pfi hodnoceni zaku cizincl, ktefi pIni v Ceské republice povinnou $kolni
dochazku, se uroven znalosti Ceského jazyka povaZzuje za zavaznou
souvislost, ktera ovliviiuje jejich vykon,

e 73k - ob¢an Slovenské republiky - ma pravo pfi pInéni studijnich povinnosti
pouzivat, s vyjimkou Ceského jazyka a literatury, slovensky jazyk.

Skola nemé povinnost Zaka - cizince doucovat eskému jazyku. Na konci 1.
pololeti nemusi byt Zak - cizinec hodnocen na vysvédceni, a to ani v nahradnim
terminu. Pokud by Zak ale nebyl hodnocen na vysvéd&eni na konci 2. pololeti,
znamenalo by to, Ze musi opakovat ro¢nik.
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6. 3. Kritéria hodnoceni

6.3.1 Stupné hodnoceni prospéchu

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se v pfipadé pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

e 1 -vyborny,

e 2 - chvalitebny,

e 3 -dobry,

e 4 - dostatecCny,

e 5 - nedostatecny.

Jestlize je Zak z vyuky nékterého pfedmétu v prvnim nebo ve druhém pololeti
uvolnén, uvadi se na vysvedcCeni misto hodnoceni slovo "uvolnén - uvolnéna".
Pro potfeby klasifikace se pfedméty déli do tfi skupin:

e pfedmeéty s prfevahou teoretického zaméreni,
e pfedmeéty s pfevahou praktickych €innosti a
e predméty s pfevahou vychovného a uméleckého odborného zaméreni.

Kritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné jsou formulovana pfedevsim pro
celkovou klasifikaci. UCitel vSak nepfeceriuje zadné z uvedenych kritérii, posuzuje
Zzakovy vykony komplexné, v souladu se specifikou pfedmétu.

6.3.2 Klasifikace ve vyuCovacich pfedmétech s prevahou teoretického
zaméfeni

Pfevahu teoretického zaméfeni maji jazykove, spoleCenskovédni,
pfirodovédné pfedméty a matematika.

P¥i klasifikaci vysledku ve vyuCovacich pfedmétech s pfevahou teoretického
zameéfeni se v souladu s poZzadavky ucebnich osnov hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd, faktl, pojmu,
definic, zakonitosti a vztahd, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat
pozadované intelektualni a motorické €innosti,

e schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni spole€enskych a pfirodnich jevu
a zakonitosti,

e kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

e aktivita v pfistupu k Cinnostem, zajem o né a vztah k nim,

e pfesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného
projevu,

e kvalita vysledku Cinnosti,

e osvojeni ucinnych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

e stupen 1 (vyborny)
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Zz4ak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené,
pfesné a uplné a chape vztahy mezi nimi,

pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti, samostatné
a tvofivé uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni jeva a zakonitosti,

mysli logicky spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost,
jeho ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny,

graficky projev je pfesny a esteticky,

vysledky jeho €innosti jsou kvalitni, pouze s menSimi nedostatky,

je schopen samostatné studovat vhodné texty,

stupen 2 (chvalitebny)

zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v
podstaté ucelené, presné a uplné,

pohotové vykonava pozadovaneé intelektualni a motorické Cinnosti,
samostatné a produktivné nebo podle menSich podnétu ucitele uplatriuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pfi
vykladu a hodnoceni jevu a zakonitosti,

mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost,

ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti,

kvalita vysledkul Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd,

graficky projev je esteticky, bez vétSich nepfesnosti,

je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty,

stupen 3 (dobry)

Zzak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd,
faktl, pojma, definic a zakonitosti nepodstatné mezery,

pfi vykonavani poZadovanych intelektualnich a motorickych €innosti projevuje
nedostatky,

podstatnéjSi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat,

v uplatiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi FeSeni teoretickych a
praktickych ukoll se dopousti chyb,

uplatiiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétu
ucitele,

jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji
chyby,

v ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti,

v kvalité vysledkul jeho Cinnosti se projevuji CastéjSi nedostatky, graficky projev
je méné esteticky a ma mensi nedostatky,

je schopen samostatné studovat podle navodu uditele,

stupen 4 (dostate¢ny)

Zzak ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatku
zavazné mezery,

pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych Cinnosti je malo
pohotovy a ma vétSi nedostatky,

v uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby,

pfi vyuzivani poznatku pro vyklad a hodnoceni jevu je nesamostatny,

v logice mySleni se vyskytuji zavazné chyby, mySleni neni tvofivé,

jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti,
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6.3.3

v kvalité vysledku jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky,

zavazné nedostatky a chyby dovede Zak s pomoci ucitele opravit,

pfi samostatném studiu ma velké tézkosti,

stupen 5 (nedostate¢ny)

Zak si poZzadované poznatky neosvoijil ucelené, pfesné a uplné, ma v nich
zavazné a znatné mezery,

jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti ma
velmi podstatné nedostatky,

v uplatriovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolu se vyskytuji velmi zavazné chyby,

pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit
ani s podnéty ucitele,

neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické
nedostatky,

v ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
i vystiznosti,

kvalita vysledku jeho Cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky,
zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele,
nedovede samostatné studovat.

Klasifikace ve vyu€ovacich pfedmétech s prevahou praktického
zaméfeni

Pfevahu praktické €innosti maji v zakladni Skole pracovni ¢innosti.
Pri klasifikaci v pfedmétech uvedenych v s pfevahou praktického zaméreni v

souladu s pozadavky u¢ebnich osnov se hodnoti:

vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem,

osvojeni praktickych dovednosti a navyku, zvladnuti ucelnych zpusobU prace,
vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych €innostech,

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych €innostech,

kvalita vysledkd ¢innosti,

organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani pofadku na pracovisti,
dodrzovani pfedpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o zivotni
prostfedi,

hospodarné vyuzivani surovin, material(, energie, pfekonavani prekazek v
praci,

obsluha a udrzba pomcek, nastrojl, naradi a méfidel.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

stupen 1 (vyborny)

Zz4ak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym Cinnostem,

pohotové, samostatné a tvofivé vyuzZiva ziskané teoretické poznatky pfi
praktické Cinnosti,

praktické ¢innosti vykonava pohotoveé, samostatné uplatiuje ziskané
dovednosti a navyky,

bezpecné ovlada postupy a zpusoby prace, dopousti se jen menSich chyb,

Vv s
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ucelné si organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku,

uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
aktivné se stara o zivotni prostredi,

hospodarné vyuziva suroviny, material, energii,

vzorné obsluhuje a udrzuje pomucky, nastroje, naradi a méfidla,

aktivné prekonava vyskytujici se prekazky,

stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
cinnostem,

samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické Cinnosti,

praktické ¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se
nevyskytuji podstatné chyby,

vysledky jeho prace maji drobné nedostatky,

ucelné si organizuje vlastni praci, pracovisté udrzuje v poradku,

uvédomeéle udrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara
se o zivotni prostredi,

pfi hospodarném vyuzivani surovin, materialt a energie se dopousti malych
chyb,

pomucky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatky,

prekazky v praci pfekonava s obasnou pomoci ucitele,

stupen 3 (dobry)

zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s
mensimi vykyvy,

za pomoci ucitele uplatriuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti,
v praktickych ¢innostech se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace
potfebuje obCasnou pomoc ucitele,

vysledky prace maji nedostatky,

vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku,
dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mifre
prispiva k tvorbé a ochrané zivotniho prostredi,

na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a
energii,

k udrzbé pomucek, narfadi a méfidel musi byt astecné podnécovan,
prekazky v praci pfekonava jen s Castou pomoci ucitele,

stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
cinnostem,

ziskané teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické Cinnosti jen za
soustavné pomoci uditele,

v praktickych Cinnostech, dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb,
pfi volbé postupul a zpUsobu prace potifebuje soustavnou pomoc ucitele,

ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky,

praci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek
na pracovisti,

méné dba na dodrzovani predpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a
0 Zivotni prostredi,

porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materialt a energie,

v obsluze a udrzbé pomlcek, pfistroju, naradi a méridel se dopousti
zavaznych nedostatkd,

prekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele,

72



6.3.4

stupen 5 (nedostate¢ny)

zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k p
praktickym Cinnostem,

nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi
praktické Cinnosti,

v praktickych €innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky,
nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele,

vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neuplné, nepfesné, nedosahuji
predepsané ukazatele,

praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na porfadek na pracovisti,
neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zivotniho
prostiedi,

nevyuziva hospodarné surovin, materiall a energie,

v obsluze a udrzbé pomdcek, pfistroju a nafadi, nastroju a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatku.

Klasifikace ve vyu€ovacich pfedmétech s pfevahou vychovného
zaméfeni

Pfevahu vychovného zaméfeni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova,

télesna vychova.

Pfi klasifikaci v pfedmétech s pfevahou vychovného zamérfeni se v souladu s

pozadavky u€ebnich osnov hodnoti:

stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,

osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, Cinnosti a jejich tvofiva aplikace,
poznani zakonitosti danych €innosti a jejich uplathovani ve vlastni Cinnosti,
kvalita projevu,

vztah Zaka k ¢innostem a zajem o né,

estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti,
v télesné vychové s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka vSeobecna,
télesna zdatnost, vykonnost a jeho péce o vilastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

stupen 1 (vyborny)

zak je v Cinnostech velmi aktivni,

pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni pfedpoklady a velmi
uspésné podle pozadavkl osnov je rozviji v individualnich a kolektivnich
projevech,

jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné
vychové pfesny,

osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvorive,

ma vyrazné aktivni zajem o umeéni, estetiku, brannost a télesnou kulturu a
projevuje k nim aktivni vztah,

uspésné rozviji svuj esteticky vkus a télesnou zdatnost,

stupen 2 (chvalitebny)

Zak je v €innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani
svych osobnich pfedpokladu, které uspé&sné rozviji v individualnim a
kolektivnim projevu,

jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen menSi nedostatky z hlediska
pozadavkul osnov,
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Z4k tvorivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych
ukolech,
ma aktivni zajem o uméni, o estetiku a télesnou zdatnost,
rozviji si v poZzadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost,
e stupen 3 (dobry)
Zak je v Cinnostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy,
nevyuziva dostate¢né své schopnosti v individualni a kolektivnim projevu,
jeho projev je malo pusobivy, dopousti se v ném chyb,
jeho védomosti a dovednosti maji CetnéjSi mezery a pfi jejich aplikaci
potifebuje pomoc ucitele,
nema dostateCny aktivni zajem o uméni, estetiku a télesnou kulturu,
nerozviji v poZzadované mife svuj esteticky vkus a télesnou zdatnost,
e stupen 4 (dostateCny)
zak je v Cinnostech malo aktivni a tvofivy,
rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojive,
ukoly feSi s Castymi chybami,
védomosti a dovednosti aplikuje jen se znacnou pomoci ucitele,
projevuje velmi malou snahu a zajem o €innosti, nerozviji dostate¢né svuj
esteticky vkus a télesnou zdatnost,
e stupen 5 (nedostateCny)
Zak je v Cinnostech pfevazné pasivni,
rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy,
jeho projev je povétSiné chybny a nema estetickou hodnotu,
minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat,
neprojevuje zajem o praci a nevyviji usili rozvijet svij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

6.3.5 Stupné hodnoceni chovani

Chovani zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou se v pfipadé pouziti
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni:

e 1 -velmidobré,
e 2 - uspokojive,
e 3 - neuspokojivée.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasleduijici:

e stupen 1 (velmi dobré)
Zzak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni skolniho fadu,
méné zavaznych prestupku se dopousti ojedinéle,
Zak je vSak pfistupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit,

e stupen 2 (uspokojivé)
chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi Skolniho rfadu,
zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo
Skolniho Ffadu, nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupku,
zpravidla se pres datku tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich prestupku,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly,
ohrozuje bezpec€nost a zdravi svoje nebo jinych osob,

e stupen 3 (neuspokojivé)
chovani zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusného chovani,
dopusti se takovych zavaznych prestupkl proti Skolnimu Fadu nebo provinéni,
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Ze je jimi vazné ohrozena vychova nebo bezpec€nost a zdravi jinych osob,
zamérné narusuje hrubym zpusobem vychovné vzdélavaci €innost Skoly,
zpravidla se pfes dutku feditele Skoly dopousti dalSich pfestupka.

6.3.6 Pravidla pro pfevadéni celkového hodnoceni

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do
slovniho hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni:

e prospéch

ovladnuti u€iva pfedepsaného osnovami

1 - vyborny ovlada bezpectné
2 - chvalitebny ovlada
3 - dobry v podstaté ovlada

4 - dostateCny

ovlada se znaénymi mezerami

5 - nedostateCny

neovlada

uroven mysleni

1 - vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti
2 - chvalitebny uvazuje celkem samostatné
3 - dobry mensi samostatnost v mySleni

4 - dostateCny

nesamostatné mysleni

5 - nedostateCny

odpovida nespravné i na navodné otazky

uroven vyjadfovani

1 - vyborny vystizné a pomérné pfesné
2 - chvalitebny celkem vystizné
3 - dobry myslenky vyjadfuje ne dost presné

4 - dostateCny

mysSlenky vyjadfuje se znacnymi obtizemi

5 - nedostateCny

i na navodné otazky odpovida nespravné

celkova aplikace védomosti, feSeni ukold, chyby, jichz se zak dopousti

1 - vyborny

uziva védomosti a spolehlivé a uvédomeéle dovednosti,
pracuje samostatné, pfesné a s jistotou

2 - chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni
ukolll, dopousti se jen mensich chyb

3 - dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno
prekonava potiZze a odstraruje chyby

4 - dostateCny

déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostateCny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

pile a zajem o uceni

1 - vyborny aktivni, uci se svédomité a se zajmem
2 - chvalitebny uci se svédomité
3 - dobry k u€eni a praci nepotrebuje vétsich podnétl
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4 - dostateCny maly zdjem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 - nedostatecny pomoc a pobizeni k u€eni jsou zatim neucinné

e chovani

zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni
Skolniho fadu,

1 - velmi dobré méné zavaznych prestupku se dopousti ojedinéle,

Zak je v8ak pfistupny vychovnému pusobeni a snazi se
sveé chyby napravit

chovani Zaka je v rozporu s pravidly chovani a

s ustanovenimi Skolniho rfadu,

zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim
slusného chovani nebo Skolniho fadu, nebo se

2 - uspokojivé opakované dopusti méné zavaznych prestupka,
zpravidla se pres dutku tfidniho ucitele Skoly dopousti
dalSich prestupku,

narusuje vychovné vzdélavaci €innost Skoly,

ohrozuje bezpecCnost a zdravi svoje nebo jinych osob

chovani Zaka ve Skole je v pfikrém rozporu s pravidly
slusného chovani,

dopusti se takovych zavaznych prestupkd proti Skolnimu
fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova
3 - neuspokojivé nebo bezpecnost a zdravi jinych osob,

zameérné narusuje hrubym zplsobem vychovné
vzdélavaci Cinnost Skoly,

zpravidla se pfes datku feditele Skoly dopousti dalSich
prestupku

6.3.7 Hodnoceni Zakl se stfedné téZkym mentalnim postizenim

Zéci se stfedné t&Zkym mentalnim postizenim jsou hodnoceni slovnim
hodnocenim v souladu s § 15, odstavec 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky.

Celkové hodnoceni zaka na vysvédceni je realizovano dle tabulky stupiu
klasifikace (formalizované slovni hodnoceni) vytvofené pro zaky se stfedné tézkym
mentalnim postiZzenim nasi Skoly a je doplnéno SirSim slovnim hodnocenim
vyucovaciho pfedmétu Cteni, psani, matematika, prvouka (Vécné uceni).

Tabulka stupnu klasifikace u formalizovaného slovniho hodnoceni:

vzdélavaci obor stupen . | slovni hodnoceni
hodnoceni
1 Cte samostatné, plynule, s porozuménim
2 Cte s pomoci a CasteCnym porozuménim
Cteni 3 ¢te s pomoci
4 Cte pouze s trvalou pomoci
5 uCivo dosud nezvlada
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psani

piSe samostatné a Citelné

piSe samostatné

piSe s pomoci

piSe pouze s trvalou pomoci

G WINF

ucdivo dosud nezvlada

feCova vychova

neklasifikuje se

matematika

pocCita pfesné a samostatné

pocCita s drobnymi chybami

pocita s pomoci

pocita jen s trvalou pomoci

ucdivo dosud nezvlada

informacni a komunikadéni
technologie

uCivo dobfe zvlada a pracuje samostatné

ucivo zvlada s obfasnou pomoci

pracuje s pomoci

pracuje jen s trvalou pomoci

ucdivo dosud nezvlada

vécné uceni / prvouka

orientuje se dobre v dané oblasti

orientuje se s drobnymi chybami

orientuje se s pomoci

orientuje se jen s trvalou pomoci

ucdivo dosud nezvlada

hudebni vychova

rad a se zajmem zpiva, udrzi rytmus

rad zpiva a s pomoci udrzi rytmus

do Cinnosti se zapojuje s pomoci

do Cinnosti se zapojuje jen s trvalou pomoci

dosud nema vztah k hudbé

vytvarna vychova

je tvofivy, ma fantazii

je tvofivy, pracuje s malou pomoci

pfi vytvarné ¢innosti vyZaduje vedeni

pfi vytvarné €innosti vyZaduje trvalou pomoc

a vedeni

vytvarné €innosti se mu zatim nedafi

télesna vychova

je obratny a snazivy

je méneé obratny, ale snazi se

je méné obratny a cvi€i s pomoci

cviCi s trvalou pomoci

télesna cviceni se mu zatim nedari

pracovni vychova

je tvofivy a zruény

je tvofivy, pracuje s malou pomoci

pfi praci vyzaduje vedeni

pfi praci vyzaduje trvalou pomoc a vedeni

QAR WINIFPORIWINIFRIO] & (WINIFRPORWNFRPOIRWINPRFPORWONEFRORA®ONE

prace se mu zatim nedafi

Kritéria hodnoceni prospéchu zaku se stfedné tézkym mentalnim postizenim:

e zvladnuti vystupu jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl v ramci individualnich
moznosti Zaka (vZdy je nutné pfihlizet ke vSem pfipadnym dalSim postiZzenim

zaka),

e aktivita a zajem pfi feSeni zadanych ukold,

e dosazena manualni zruénost,

e ZzlepSovani urovné komunikacnich dovednosti,
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6.3.8

zmény v dovednostech a postojich,

schopnost vykonavat smysluplné zadané €innosti,
prace s u€ebnimi materialy,

schopnost samostatné prace,

uziti nauceného v praktickém Zivoté,

pInéni svych povinnosti,

schopnost spoluprace s ostatnimi Zaky,

individualni pokroky zaka ve sledovanych oblastech.

Formy ovéfovani védomosti a dovednosti Zakl se stfedné téZkym mentalnim
postiZzenim:

soustavné diagnostické pozorovani zaku,

sebehodnoceni Zaku,

komunika¢ni dovednosti v riznych situacich,

pisemné prace - zaznamy v seSitech, uprava pisemného projevu, domaci
ukoly,

samostatné zpracovani praci k danému tématu.

Zakladni pravidla pro pouziti slovniho hodnoceni:
hodnoceni je vzdy adresné a osobné se obraci k tomu, komu je uréeno -
k Zakovi,
slovni hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledkd vzdélavani Zaka v jeho vyvoji,
ohodnoceni snahy a pfistupu ke vzdélavani v souvislostech, které ovlivauji
jeho vykon.

Podrobnosti o komisionalni zkouSce
Komisionalni zkouska se kona v téchto pfipadech:
ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti,

pfi konani opravné zkousky.

Komisi pro komisionalni pfezkouseni jmenuje feditel Skoly, v pfipadé, Ze je

vyucCujicim daného predmeétu feditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

Komise je tfiClenna a tvofi ji:

predseda, kterym je Feditel Skoly, popfipadé ji povéfeny ucitel, nebo v pfipadé,
Ze vyucujicim daného predmétu je feditel Skoly, krajskym ufadem jmenovany
jiny pedagogicky pracovnik Skoly,

zkouSejici ucitel, jimz je vyuCujici daného pfedmétu ve tfidé, v niz je zak
zafazen, popfipadé jiny vyucujici daného pfedmétu,

prisedici, kterym je jiny vyucujici daného pfedmétu.

Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou Zadosti o pfezkouseni.

Vysledek pfezkouseni stanovi komise hlasovanim.

Vysledek pfezkouSeni se vyjadfi slovnim hodnocenim nebo stupném prospéchu.
Reditel $koly sdé&li vysledek pfezkouseni prokazatelnym zpisobem Zakovi a
zadkonnym zastupclm zaka.
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V pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda
nové vysvedceni.

O pfezkouSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace
Skoly. Za fadné vyplnéni protokolu odpovida pfedseda komise, protokol podepisi
vSichni Clenové komise.

Zak muzZe v jednom dni vykonat pfezkou$eni pouze z jednoho predmétu.
Neni-li mozné zaka ze zavaznych dlvodu ve stanoveném terminu prezkouset,
stanovi organ jmenujici komisi nahradni termin pfezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah pfezkous$eni stanovi feditel Skoly v souladu se
Skolnim vzdélavacim programem.

Vykonanim pfezkouseni neni dot¢ena moznost vykonat opravnou zkousku.

Tridni uCitel zapiSe do tfidniho vykazu poznamku o vykonanych zkouskach,
doplni celkovy prospéch a vyda Zakovi vysvédCeni s datem posledni zkousky.

6.3.9 Podrobnosti o opravné zkousce
Opravné zkousky konaji:

e Zaci, ktefi maji nejvySe dvé nedostate¢né z povinnych pfedmétd a zaroven
dosud neopakovali ro¢nik na 1. stupni zakladni skoly.

Z&ci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym
zaméfenim.

Opravné zkousky se konaiji nejpozdéji do konce pfislusného skolniho roku, to
je do 31. srpna. Termin opravnych zkousek a konzultaci zaka s pfislusnymi
pedagogickymi pracovniky stanovi feditel $koly na &ervnové pedagogické radé. Zak
muze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou zkousku.

Opravné zkous$ky jsou komisionaini.

Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Usp&sné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospeél.

Ze zavaznych davodd muze feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku.

Do té doby je zak zafazen do nejblizSiho vysSiho rocniku.

Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysvé&déeni uvede datum
posledni opravné zkousky v daném pololeti.
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